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DUCCION

La participacion de los estudiantes en el Sistema Educativo

es un aspecto esencial para poder hablar de calidad en la
educacidn. Aspectos tan importantes como tomar decisiones,
implicarse en la sociedad o exponer tus ideas de forma asertiva
son algunas de las muchas estrategias, actitudes o valores que
se adquieren participando.

Actualmente, las sociedades occidentales estan sufriendo un
proceso de desmovilizacién social que afecta fuertemente al
asociacionismo juvenil y, por tanto, al estudiantil. Una forma
de solucionar este problema seria crear una cultura de
participacion e implicacion social y no hay mejor espacio
para crearla que dentro de la educacion de los individuos.

Por que si defendemos el derecho a participar como algo
normalizado en la vida diaria de los jévenes, no habria que
considerar el movimiento asociativo en general, y el estudiantil
en particular como algo excepcional; sino como una forma
mas de desarrollarnos y de formar a los ciudadanos del futuro,
siendo éste el objetivo fundamental de la Educacion.

No podemos olvidar que la participacion es, hoy por hoy, un
proceso de Innovacién educativa, con todo lo que ello conlleva.
Con el fin de facilitar los diferentes métodos y procedimientos
que se llevan a cabo en la participacion estudiantil, dentro del
Programa de Formacion para el fomento de la participacion y
el asociacionismo de madres, padres y alumnos en el Sistema
Educativo de Castilla y Leén hemos decidido editar esta

Guia de participacion estudiantil en la que se recogen las
diferentes formas de participacion de los alumnos, métodos de
comunicacioén e imagen, legislacion... Una herramienta Util para
todos aquellos estudiantes que quieran implicarse de forma
activa en el Sistema Educativo.

Miguel Garcia Sanz
Presidente de FADAE - Castilla y Ledon
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s COMO UTILIZAR
LA

‘GUIA DE
PARTICIPACION
“STUDIANTIL?

La Guia de Participacion Estudiantil esta dividida en 5 bloques de contenidos méas un apartado de
anexos, bibliografia y direcciones. Para que sea mas facil la bisqueda, cada bloque de contenidos
tiene un color diferente. Ademas, en el indice general (pagina 5) podéis consultar en qué pagina
esta cada uno de ellos.

Los blogues de contenidos tendran un indice especifico en el que podéis consultar los apartados y
subapartados incluidos en los mismos.

Los conceptos contenidos en los diferentes bloques, se ven complementados con:

. Pies a pie de pagina: anotaciones especificas, recordatorios, etc.

. Consejos: tienen un color y formato diferente al resto del texto

o Tablas resumen.

. Anexos: documentos guia que os pueden ayudar en los tramites, organizacion, etc.

La Guia, en su parte final posee una Bibliografia y un apartado de Direcciones de Interés que os
pueden venir bien si queréis ampliar la informacion.
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La base de una sociedad democratica es la
participacion. Una participacion que no se limita a
votar en unas elecciones, sino que ha de ir mas alla.
El asociacionismo es una de las formas de intervenir
en la vida publica, social, politica, cultural...

Las asociaciones se crean dada la necesidad
de organizarse para conseguir unos
determinados fines. Ademas, deben ofrecer
a sus socios unos determinados servicios y
actividades, algo que complementa de forma
notoria la funcion de una organizacion.

Las asociaciones de estudiantes son una via de
participacion de los alumnos en la Comunidad
Educativa. Asociandonos nos convertimos en

una entidad legal que representa a un grupo
de estudiantes ante el Equipo Directivo del
centro educativo, la Administracion y otras
organizaciones como pueden ser los Consejos
de Juventud o las Asociaciones de Padres

y Madres. Representar a los estudiantes,
Informar de los temas que puedan afectar a
éstos y Actuar en los casos que se precisen,
son algunas de las funciones mas importantes
que desempena una asociacion estudiantil.

Pero a la labor de representacion e informacion,

se anade el desarrollo de servicios y actividades
que dan a la asociacién un aire mas cercano a

los estudiantes. Las actividades ludicas, de ocio,
culturales y deportivas, entre otras, son un aspecto
muy importante en las asociaciones de estudiantes.
El desarrollo de este tipo de actividades profundiza
la integracién del alumno en la vida escolar como
proceso creativo y participativo. Se pueden
constituir grupos de teatro, editar una revista en

el centro, realizar ciclos de conferencias, cine-
forum, radio, actividades culturales, actividades
deportivas, fiestas, etc.. Estas actividades seran un
buen motivo para que los estudiantes se asocien.

No hace falta que recordemos a los promotores
de una asociacién de alumnos que al principio
las metas deben ser modestas. No debemos

plantearnos grandes proyectos que puedan
ser dificiles de sacar adelante. Ante esta
situacion se debe recurrir a la coordinacion
con federaciones y otras asociaciones, sin
desanimarse y desarrollando, dentro de
nuestras posibilidades, nuestras iniciativas.

En muchas ocasiones, una Asociacién no
puede resolver sola todos los problemas
que se le plantean. Es en estos casos

cuando surge la necesidad de federarse.

Las federaciones de estudiantes tienen por finalidad
apoyar la labor diaria de las asociaciones federadas,
representar a la totalidad de los estudiantes en el
ambito territorial al que pertenezcan (municipio,
provincia o comunidad auténoma) y establecer
contacto con las autoridades educativas

de ese ambito territorial, con el objetivo de
solucionar los problemas que se presenten.

La estructura de las federaciones es muy parecida
a la de las asociaciones: estan compuestas

por una Junta Directiva y una Asamblea

General. Cada uno de los 6rganos cumple con
tareas similares a las de una asociacion.

Sin embargo, la dindmica de trabajo cambia
considerablemente. La federacion debe coordinar
la labor de las asociaciones, por lo que es

muy necesario tener un contacto permanente
con las Juntas Directivas de cada asociacion,

eso si, siempre respetando la autonomia de

cada una de ellas. La federacion representa a

las asociaciones en los érganos juveniles de

su territorio, sean Asambleas o Consejos de
Juventud. Ademaés debe estar en contacto con
los 6rganos que deciden en materia de educacion
y juventud en el territorio de su gestion, para
transmitir los intereses de los representados.

También, como las asociaciones, debe
promover actividades socio — culturales en
torno a la educacion y la juventud, desde una
perspectiva auténoma y democrética.



Cualquier proceso administrativo que haya
que seguir para realizar una determinada
accion es algo complejo y complicado. A
continuacién, recogemos una serie de puntos
que debéis seguir para crear una asociacion.

Lo primero que necesitamos tener para
crear una asociacion es voluntad, esfuerzo
y tiempo. Es conveniente “tantear el
terreno” en tu centro educativo para ver

los apoyos con los que podéis contar.

Las prisas son malas consejeras y por
tanto es preferible tomarse las cosas con
calma aunque nos lleve mas tiempo.

Reunir a un grupo de personas. Buscad un
grupo de estudiantes de tu centro educativo
que quieran asociarse y tengan ganas de
colaborar. Cuanto mayor sea el grupo mejor.
Este grupo (lamado Comision Gestora),

se encargara de la coordinacion necesaria
para la creacion de la asociacién hasta

que tome posesion una Junta Directiva.

Informar al centro. Informad al equipo
directivo y al Consejo Escolar de lo que queréis
hacer. Tendréis que tantear los apoyos que

vas a recibir desde el centro. Puede que

la noticia se la tomen con mucha ilusién y

te ayuden en muchas cosas, pero también
puede que suceda lo contrario. En este caso
no os desaniméis que tarde o temprano os
apoyaran. Recordad que los estudiantes

estais en vuestro derecho de asociaros’

y nadie os puede decir que no.

1 Articulo 22 de la Constitucién Espafola

Informar a todos los estudiantes. Es
imprescindible que todos los estudiantes

de tu centro se enteren de la idea de crear
una asociacion de estudiantes. Para ello se
pueden hacer muchas cosas: pasar por las
clases informando, colgar carteles... Ademas,
puedes convocar una reunion informativa

y comenzar a repartir tareas entre los
estudiantes interesados para empezar a crear
la asociacion: redactar estatutos, seguir
informando de lo que se quiere hacer...

Convocar la Asamblea de Constitucion.
Habra que convocar una reunién para
constituir la Asociacién. Es muy importante
que se enteren todos los estudiantes del
centro para tener una amplia participacion.
En esta reunién la Comisién Gestora
presentara los estatutos para que sean
debatidos y posteriormente aprobados.

Se debera redactar un Acta

de Constitucion? que deberan
firmar todos los socios.

Convocar Asamblea General
Extraordinaria. En esta reunion se elegira
una Junta Directiva que se encargara

de la labor diaria de la asociacion. Su
primera funcion, sera registrar todos los
documentos. A su vez, podréis decidir sobre
otros asuntos como integrar la asociacion
en una federacién o confederacion.

Se adjunta un modelo de Acta de

Constitucion (ANEXO 1). En las Web de FADAE
encontraras un modelo de estatutos




PERSONALIDAD
JURIDICA

Documento

Destino

Instancia

Entregar en un registro publico

Estatutos y Acta de Constitucion (Original)

Entregar en un registro publico

Estatutos y Acta de Constitucion (Original)

Entregar en un registro publico

Estatutos y Acta de Constitucion (Original)

Entregar en un registro publico

Adquirir personalidad juridica habilita a la entidad a actuar en nombre propio ante administraciones,
organismos, entidades bancarias, etc. Como antes hemos comentado, los tramites con la Administracion

requieren un especial cuidado a la hora de redactar y presentar los documentos.

Lleva siempre dos copias de cualquier documento que tengas que
presentar: uno para presentarlo y otro para guardarlo (te 1o sellan en

el registro como prueba de haber entregado el original).

a)

Presentacion de documentacion.
Normalmente, cuando se registra algo

en un Registro de la Administracién se

debe presentar una instancia en la que se
indique qué se registra y el destino de esa
documentacién. Una instancia es la mejor
forma para solicitar algo a la administracion.
Por lo tanto, redactaremos una instancia que
la podremos llevar hecha o podremos pedir
un impreso auto-calcable en el propio registro.
En el Anexo Il te proponemos un modelo

de instancia para registrar la asociacion.

Los documentos los presentaremos
de la siguiente forma:

e Lo que se va a registrar: los documentos
que se van a presentar en el registro
de la Secretaria del Centro (si es un
centro publico), en el registro de la
Direccion Provincial de Educacion
(en el caso de un centro privado-
concertado) o en cualquier registro
publico (el que te quede mas a mano).

o Instancia

o Estatutos: tres copias originales
(dos que se van a quedar ellos
y otra que una vez terminado
el proceso nos devolveran).

0 Acta de constitucion: tres
copias originales (dos que
se van a quedar ellos y otra
que una vez terminado el
proceso nos devolveran).

Lo que nos vamos a quedar

nosotros para constatar que hemos

presentado los documentos:

o Instancia fotocopiada. Pediremos
que nos pongan el sello de
entrada del registro.

o Estatutos: una fotocopia.

0  Acta de constitucién: una copia.

Instancia + Poner el sello de entrada del registro. Esta
Copia de Estatutos y Acta de Constitucion | copia os la quedais vosotros

Compulsar un documento: en ocasiones tenemos que presentar documentacion original
de la cual no podemos ni debemos desprendernos. Es el caso de documentos como

DN, CIF, facturas... Por ello realizamos fotocopia de dicho documento vy presentamos al
funcionario del registro original y copia, quien tras comprobar que la copia es verdadera

e idéntica al original, pone un sello y rubrica su firma en la copia, considerando ésta a

partir de este momento a todos los efectos como original. Siempre que compulsemos un
documento, éste debe quedar en el registro, nunca nos permitiran llevarnos dicha copia.
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a hacerlo. Esto sirve para no tener que cobrar IVA
en los servicios que prestéis, en las actividades o en
las cuotas de socios y para no tener que declarar a
Hacienda. Para ello deberéis rellenar un formulario
que os daran en la propia Delegacion y adjuntar:

provincia, comprar un impreso modelo

Antes de un mes, la Direccién Provincial de la
Consejeria de Educacion os devolvera los originales
(acta de constitucion y estatutos) y un certificado
de inscripcion en el Registro de Asociaciones de
Alumnos3. Este certificado es necesario a menudo
y tendréis que guardarlo junto con los Estatutos y
el Acta de Constitucion. Cuando os pidan alguno

de estos documentos haced siempre una copia
compulsada y podréis entregar la copia donde sea

necesario. Nunca entreguéis documentos originales.

Obtener el CIF. El Codigo de Identificacion
a) Fiscal habilita a la asociacion, grosso
modo, a poder operar con dinero. Para
obtenerlo tenéis que ir a la Delegacion de
Hacienda (Agencia Tributaria) de vuestra

3 En el caso que no os manden un certificado
de inscripcion, habré que solicitarlo con una instancia
(siguiendo el mismo esquema que se sigue en el ANEXO II)

036 y rellenarlo (como se explica en el
Anexo V). Entregaréis, ademas del impreso:

e  Copia de los Estatutos y del Acta
de Constitucion de la Asociacion.

e  Copia del Certificado de inscripcion
expedido en el censo de Asociaciones
de Alumnos de la Direccién
Provincial de Educacién.

e  Copia del DNI de la persona que solicita
el CIF en nombre de la Asociacion.

Os daran la tarjeta del CIF en el
momento. Es otro de los documentos
que debéis conservar y nunca entregar

(siempre a través de copia compulsada).

Una vez formalizado este proceso,
la asociacion pasara a tener
personalidad juridica, y por tanto
podra realizar acciones sin tener
que depender de otro organismo.

b Pedir la exencion de IVA. También en la

) Delegacion de Hacienda (lo podéis hacer el
mismo dia) tendréis que pedir la exencion de
IVA. Esto deberia de ser automatico al dar la
asociacién de alta como entidad sin animo
de lucro pero por si acaso 0s ensefiamos

Copia de los Estatutos y del Acta de
Constitucién de la Asociacion

Copia del Certificado de inscripcion expedido
en el censo de Asociaciones de Alumnos
de la Direccion Provincial de Educacion.

Certificado firmado por el presidente de la
asociacion en el que conste los requisitos

para poder pedir la exencion (el modelo de \\
certificado se adjunta en el Anexo VI) H N\
Es importante quedarse con una copia AN

del formulario. Por tanto, una vez
relleno haced una copia para que os la /
sellen. La copia sellada os la quedaréis .

vosotros y asi 0s evitaréis problemas S~ -
en caso de error administrativo.

Puesto que el paso 8y 9 se haQeﬂ enla

Delegacion de Hacienda, llevad todos Yos
documentos fotocopiados vy presentadio

todo a la vez. Asl ahorraréis tiempo.

a)

Crear una cuenta bancaria. Los Gestores
deberan abrir una cuenta a nombre de la
asociacion. Nunca a nombre de esas personas,
sino que éstos actlian como representantes.
Los documentos que se piden para abrir una




cuenta bancaria pueden ser distintos dependiendo de la entidad bancaria, pero suelen ser:
e  Fotocopia de Estatutos

e  Fotocopia del Acta de Constitucion

e  Fotocopia del CIF

e  (Certificado que acredite que el érgano rector de la asociacion correspondiente decidié abrir una cuenta bancaria.
Es conveniente senalar claramente el domicilio social de la asociacién, asi como su numero de CIF. 4

e  Certificado que acredite que la Asamblea General de Socios eligi¢ a los dos
Gestores y que se autoriza a éstos para abrir la cuenta.

e  Fotocopia del DNI de los dos Gestores.
e  Copia del certificado de inscripcion en el censo de la Direccion Provincial de Educacion.

Normalmente abrir una cuenta bancaria es algo complicado ya que los bancos y/o
cajas de ahorros ofrecen muchas y muy diversas formas. Es conveniente que os
informéis en los distintos bancos y/o cajas de ahorros sobre las condiciones que tienen
sus productos. Seria conveniente que los asesores de la asociacion sean personas
competentes, como por ejemplo el administrador del centro educativo; y os pongais en
contacto con federaciones u otras asociaciones para que 0S aconsejen en este tema.

Una vez hecho esto, la Asociacién cumple los requisitos minimos para comenzar su pleno funcionamiento.
¢ Coémo cambio los estatutos de mi asociaciéon?

Para cambiar los estatutos, lo primero que hay que hacer es convocar
Asamblea General Extraordinaria, en la que se debatiran y aprobaran los nuevos
estatutos. Después se seguiran los mismos pasos que al registrar los estatutos
originales, sefalando en la instancia que lo que se quiere hacer es un cambio
de estatutos. No se 0s olvide solicitar en una instancia que os devuelvan por
correo después una de las copias que habéis presentado ya formalizada.

¢ Qué hago si se me pierde el CIF?

Tendréis que ir a la Delegacion de Hacienda y comprar un modelo 036. Debéis
rellenar el impreso similar al procedimiento que explicamos en esta guia pero

con alguna modificacion. Sitenéis alguna duda, en informacion os ayudaran a
rellenar este impreso. Llevad un certificado del Secretario de la Asoc. acreditando
quién es el presidente (que es quien tendra que rellenar el documento por ser el
representante legal de la asociacion). El CIF os 1o daran también en el momento.

4 Estos certificados seran expedidos por el Secretario.




 COMO SE ORGANIZA
NA ASOCIACION DE
“STUDIANTES?

Una Asociacion de Estudiantes no difiere en demasiadas cosas del resto de asociaciones juveniles.
Los 6rganos de una Asociacion de Estudiantes son la Asamblea General de Socios y la Junta
Directiva; ahora bien, cada asociacién podra tener su propio esquema organizativo.

a)

La Asamblea General: es el méximo

organo de gobierno de la Asociacion. Esta
formada por todos los socios de la misma. Se
debera reunir, como minimo, una vez al ano
(dependera de lo que se establezca en los
estatutos), aunque lo normal es que se retna
cada trimestre. La Asamblea General puede
ser convocada con caracter Ordinario (seria
una vez cada trimestre o lo que los estatutos
establezcan y se decidirian temas como el
programa de actividades, el plan de actuacion,
presupuestos, balances economicos,

politica general, memorias, proyectos...) 0
Extraordinario (cuando se deba tratar algtin
asunto urgente, cambio de estatutos, eleccién
de la Junta Directiva, Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacion, expulsién de socios
o disolucion, entre otras cosas). Todas las
funciones de la Asamblea se recogen en los
estatutos de la asociacion y se acogeran

a la legislacion vigente en la materia.

La Junta Directiva: estard compuesta al
menos por la Presidencia y la Secretaria
General, pero la mayoria de las asociaciones
estan formadas por la Presidencia!, la
Vicepresidencia, la Secretaria General, la
Tesoreria y los Vocales. La Junta Directiva es
la encargada, grosso modo, de llevar a cabo
las tareas que la Asamblea decide, organizar
las actividades y el dia a dia de la asociacion,
etc. Eso si, los socios deben ayudar a la
Junta Directiva a llevar a cabo estas tareas.

1

Se recoge en el ANEXO Il un esquema de

accion para presidentes de asociaciones de estudiantes

Como hemos comentado,
cada cierto tiempo (segin marguen

Cada vez que

a Asamblea elija una Junta Directiva habra que informar a

Las funciones de cada miembro de la Junta Directiva
también se recogeran en los estatutos de la Asociacion.

Las Juntas Directivas se suelen reunir de
forma ordinaria cada quince dias.

Gestores: en el caso de que no haya ningun miembro

C) de la Junta Directiva mayor de edad, se creara la
figura del gestor. Los gestores son los encargados
de la gestion financiera. Normalmente hay dos
gestores que puede ser cualquier persona mayor de
edad. Normalmente son alumnos mayores de edad,
profesores, antiguos alumnos, padres... Podran
asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz
pero no voto. No pueden ni deben intervenir en nada
mas que lo que se acuerde en los Estatutos.

Pero ademas, la asociacion puede contar con comisiones
que se encarguen de aspectos puntuales u ordinarios:
por ejemplo, si la asociacién crea unas jornadas de
informacién sobre salud, puede designar a una comision
que, junto con la Junta Directiva, disefie y organice estas
jornadas. O si la asociacion organiza conferencias de
forma mensual, puede establecer una comision que
busque el tema de cada conferencia, el ponente, etc...

A la hora de organizar actividades es importante no
estresarse. Para ello hay que repartirse bien el trabajo
para que no cargue con todo un par de personas. Guardar
el turno de palabra en las reuniones cobra también mucha
importancia. Uno de los factores mas importantes y que
mas influyen en la organizacion y el funcionamiento de la
asociacion es la comunicacion. Tenedla siempre presente.

as Juntas Directivas se renuevan
0s estatutos).

a

Administracion del cambio. Para ello el Secretario expedira un certificado (modelo
en el ANEXO V) en el que recoja los nuevos miembros de la Junta Directiva. Este
certificado se registrara en el Registro de la Direccion Provincial de Educacion. No
se te olvide rellenar una instancia dirigida al Director Provincial de Educacion. )
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Las actividades de la asociacion pueden variar en funcién de los compaferos que la formemos.
De todas formas, es bueno plantearse objetivos que sean posibles y abiertos.

Una vez constituida una asociacion estudiantil, surge el problema de contenido; es decir, nos vemos con la
necesidad de realizar una labor reivindicativa de la problematica y de los derechos de los estudiantes en los
centros educativos y, por otro lado, realizar actividades de ocio, ludicas, deportivas, culturales, etc.

En cuanto al trabajo a desarrollar en actividades extraescolares y culturales, son muchos los ejemplos
que podriamos proponer, dada la cantidad de actividades que se podrian realizar. Os ofrecemos algunas
ideas y una pequena guia de puntos que hay que tener en cuenta a la hora de organizarlas.

a) Actividades de informacién y asesoramiento

Crear una revista.

Montar una Oficina de Informacién
en el centro educativo.

Editar panfletos informativos,
carteles, pegatinas...

Charlas informativas, mesas
redondas, debates...

Etc...

Los temas que aqui se pueden tratar
son muchos y diversos. Podéis informar
de todo lo que creais que puede
interesar a los asociados. Por ejemplo:
Promocion de la salud

Entendemos aqui la salud como

un aumento en la calidad de vida.
Englobaria a estos temas:

0  Marginacion

o  Sexualidad

o Drogodependencia

0  Modelo de ciudad en la que vivimos

0  Medio Ambiente

o Etc...

Orientacion profesional

o Difusion de las posibilidades

laborales que existen.

o Informacién de los distintos

tipos de estudios que hay:
carreras universitarias, formacion
profesional, ensefianza de idiomas,
ensenanza musical y artistica...

o Etc...

b) Actividades de fomento de la participacion

Campanas para las elecciones de
representantes de los estudiantes
para el Consejo Escolar, delegados
de clase y otros érganos de
gobierno y participacion.

Propuestas al Consejo Escolar sobre
el Proyecto Educativo, el Reglamento
de Régimen Interno, actividades

complementarias y extraescolares...

Relaciones con la Junta de Delegados
Relaciones con las Asociaciones

de Padres y Madres y con otras
asociaciones y organizaciones

estudiantiles, consejos de juventud, etc...

Etc...

)
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Para la organizacion y realizacion de todas estas
Actividades culturales actividades hay que pensar en distintos aspectos como
C) el lugar, la fecha, el nimero de participantes, etc.:

e  Organizar de talleres ‘ ‘
Para funcionar mejor y gue uno no se

Crear un cine club encargue de todo en trabajo, es bueno
trabajar en equipo creando una comision

a) Viajes

o lugar

Visitas a museos

e  Organizar semanas culturales

. Realizar actividades culturales con otros centros.
Finalidad

e  Crear grupos de teatro, fotografia, etc...

Numero de Participantes
e  Organizar exposiciones de:

Fecha prevista

o Literatura

Transporte
o Pintura
b) Conferencias, debates o mesas redondas
o Fotografia
e Temay finalidad
o Etc..
e  Buscar ponentes
e  Excursiones y visitas a lugares de interés:
e  Fecha prevista
0  Ruinas arqueoldgicas
e  Local donde se va a realizar
0  Zonas ecoldgicas
e  Participantes previstos
o  Ciudades con interés cultural
e  Material para participantes y ponentes
o  Preparacion de viajes de fin de curso
) Concursos y campeonatos —
o  Salidas en las vacaciones de Semana C

Santa y Navidad o en puentes... e Finalidad
d) Actividades deportivas e  Modalidad (pintura, musica, juegos de mesa...)
e Instar ala creacion de instalaciones deportivas e Dotacion (premios previstos)
o  Realizar propuestas deportivas, organizando e Plazos y fechas (de presentacion ‘u’.
actividades y competiciones. y de resolucion del jurado)
e  Fomentar los deportes minoritarios e Jurado

e Etc... ¢ Numero de participantes




d) Talleres y cursos

Modalidad (teatro, fotografia, pintura...)
Materiales previstos

Numero de participantes

Monitor del taller

Local

Fechas

Actividades de solidaridad

Finalidad

Modalidad (recogida de material, visita
a hospitales / residencias, etc.).

Numero de voluntarios previstos
Costes de formacién de los voluntarios.
o  Documentacién.

o  Coloquios sobre el tema.

Publicacion de revista / boletin.

Periodicidad.

Numero de ejemplares.

Numero de hojas por boletin.
Contenido:

o Participacion.

o Informacion de actividades.
0 Opinion de estudiantes.

o Etc..

g> Campanas de informacién

Destinatarios

Motivo y tema de la campafa
(Elecciones al Consejo Escolar,
elecciones a delegados, salud, etc..).

Fecha de publicacion de la campana

Soporte de informacién (si se van a crear

carteles, tripticos, calendarios...)!

Numero de ejemplares

Eslogan: algo muy importante, porque
va a ser lo principal de la campanfa:
cuidadlo, haced que sea original y
sencillo, sin muchas palabras.

Textos: redactar los textos informativos
de la campana. Tanto los textos como
el eslogan deben estar muy cuidados.
Mientras que el eslogan debe llamar la
atencion haciendo que el destinatario
se quede con una idea principal, el
texto debe profundizar en el asunto.
Ademas, si se anuncia una actividad

0 unas elecciones a representantes
es imprescindible que esté la fecha y
el lugar en el que se va a producir.

Para planificar las actividades de todo un curso,

es bueno hacer un Proyecto de Actividades (se
puede solicitar que se incluya el Proyecto de la
Asociacion en la PGA (Programacion General Anual
del Centro). Al finalizar el ano lectivo, también es
aconsejable realizar una Memoria de Actividades,
que podra incluirse en la Memoria del Curso del
Centro. Mas adelante encontraréis como realizar

un Proyecto de Actividades y la Memoria.

1

Sobre este tema tenéis mas

informacion en la parte de Imagen de esta Guia.

Es importante a la hora de
programar una actividad como se
va a costear. Silo vamos a meter
dentro de una subvencion hay que
asegurarse gue el tipo de actividad
entra dentro de la subvencion.

Tampoco te debes quedar en las
actividades que realicéis en el centro.
Debéis colaborar, organizar y participar
en actividades de ambito mayor



a) Introduccién Consejos para escribir e Enfatiza lo positivo (las

un buen proyecto: oportunidades, mas que las
’ En ella se deben presentar las lineas generales necesidades; lo conseguido ‘
que va a seguir la Asociacion durante el e Ten seguridad en que el mas gue los fracasos)
periodo de tiempo que comprende en Proyecto. proyecto va a ser financiado
e Se positivo
b) Actividades ® Imagina que estas escribiendo tu
, propuesta para convencer a alguien e No recargues.
Este apartado contendra numerosas partes. de que apoye a tu organizacion.
; COMO Conviene organizar las actividades en e Utiliza palabras sencillas, pero sin
/ subgrupos como pueden ser “actividades de e Escribe en tercera persona insultar la inteligencia del lector
‘L informacion”, “servicios de la Asociacion”,
R — Al |7 AR “actividades de formacion”... e Selecciona un titulo apropiado e e Ten cuidado con la jerga,
interesante. Cuanto mas corto, mejor. abreviaturas, imprecisiones. ..
Vamos a ir enumerando las actividades
U N y en cada una de ellas incluiremos e Sj el proyecto fuera largo (mas Rompe con las reglas. Escribir
los siguientes apartados: de 10 paginas), haz una tabla es algo personal. No dependas

— de contenidos resumidos. de las reglas de escritura de
PROY—C | O o Introduccion: realizar una pequefia - . nadie. Lo importante es que seas
| introduccién de la actividad. e Haz frases cortas, utiliza espacios claro, que te hagas entender.

entre parrafos, sangria, numera. ..

D — o  Objetivos: enumerar los objetivos Haz lo posible para que el proyecto
que se quieren conseguir sea claro y se entienda mejor.
— realizando esta actividad.
A‘ —|_|\/| DAD —Sr? e Intenta escribir como hablas (evita
— ' o Acciones para conseguir esos utilizar contradicciones). Es la clave
objetivos: en este apartado se debe para un estilo personal y mas eficiente.
poner todo lo que se va a hacer para
realizar la actividad. Si por ejemplo la * Atrapa la atencion del lector
actividad trata de una campaiia, habria cuanto antes, y mantenla. Una
que especificar que se van a crear buena introduccion en el proyecto
carteles, marcapaginas, pegatinas... Si puede conseguir este objetivo.
por ejemplo fuese una conferencia habria
Un proyecto de actividades es un documento que sefialar los métodos de difusion de
en el que aparecen las actividades que se van a la actividad, documentacion para los
desarrollar en un periodo de tiempo determinado, asistentes, la propia conferencia...

sefalando los objetivos de las actividades,

fechas aproximadas, lugares, destinatarios... *  Lugar fechay participantes:

Los Proyectos de Actividades no sélo se 0 Lugar: donde se va a realzar

deben hacer cuando se requieren para
solicitar una subvencién. Es una herramienta
de gran utilidad para la planificacién de

la Asociacion durante el curso.

o Fechas: fecha aproximada
de su realizacion

o Participantes: a quién va dirigida
la actividad (socios, estudiantes
en general, todos los miembros
de la Comunidad Educativa...)

A continuacién os proponemos un
esquema que podéis seguir para realzar
un proyecto de actividades:



—CONOMIA
DE A
ASOCIACION

Fuentes Propias
a) Cuotas de socios:

Es una de las formas mas tipicas de
financiacion. Como cualquiera, tiene sus
ventajas e inconvenientes. El inconveniente
es que de esta forma muchos estudiantes
se piensan dos veces el asociarse. En
contraposicion, este dinero no hay que
justificarle a la administracion, pero si a
los socios en la Asamblea General.

Uno de los aspectos mas importantes para
poder desarrollar las acciones de una asociacion,
es controlar la economia de la misma.

Es cierto que la gestion de una asociacion
estudiantil no es tan complicada como una
asociacion de mayor dimension: las asociaciones
de estudiantes suelen ser pequenas (si

dinamiza unos 100 jévenes) o medias (si
dinamiza entre 100 y 1000 jévenes).

Desde la asociacion hay que buscar la forma de
conseguir fondos para realizar las actividades:

1. Este modo de financiacion,
cuando la asociacion esta
empezando a trabajar tiene
Sus ventajas y desventajas

a. Ventaja: es un recurso
facil, por el hecho de que no
hay que justificarlo a ninguna
Entidad publica o privada

b. Desventaja: se puede
perder gente

2.Una buena idea es solicitar al
Consejo Escolar que se pueda
introducir en la solicitud de matricula
la ficha para asociarse. De esta forma,
se abonaria la cuota en el banco y se
entregaria a la asociacion el resguardo
del banco con la ficha de datos que

la asociacion haya entregado.

Aparte de la ficha para asociarse,
mete alguna informacion sobre
la asociacion (esto también

lo podéis hacer aungue No
tengais cuota de inscripcion)

b) Recaudaciones a pequefa escala

En este apartado entrarian rifas, rastrillos,
tombolas, fiestas y venta de pequenos
articulos. La venta de estos articulos puede
ser muy variada. Un buen momento para
llevar a cabo este método de financiacién
son las celebraciones de semanas culturales
o fiestas. Se puede vender lo que se os
ocurra: camisetas, sudaderas, boligrafos,
llaveros, chapas... Estos articulos suelen

ir con el logo de la asociacién, su nombre,
algo de informacion... Hay que tener cuidado
con encargar un numero de articulos
prudencial para poder venderlos todos.

También se puede vender loteria. La mejor

fecha para ello es Navidad participando en “el
Gordo”. Para poder realizarlo hay que obtener

permisos en Hacienda y demas. Dado que
son muchas papeletas, podéis hablar con el
AMPA de vuestro centro y realizarlo de forma
conjunta repartiéndoos los beneficios.

C) Servicios a socios.

Una Asociacion puede prestar servicios
muy interesantes a sus asociados. En
los distintos servicios que se puedan
prestar, se puede establecer una cuota
para poder obtener financiacion.

Fuentes Alenas
a) Subvenciones

Las subvenciones las pueden conceder
tanto entidades privadas (cajas de ahorros,
bancos, fundaciones...) como publicas

(los ayuntamientos, el Gobierno Regional,

el Gobierno Central...). Estas ayudas
presentan a veces dificultad al solicitarlas.
La documentacién que se pide varia segun
la convocatoria, aunque siempre suele estar
presente el Proyecto de Actividades, el
Presupuesto para esas actividades y distintos
certificados como el del nimero de socios

o0 el que acredita al Presidente como tal. 1
b) Patrocinios de actividades concretas

Para realizar actividades concretas, se
pueden buscar patrocinios de empresas
privadas que os costeen parte de la actividad.
Este tipo de financiacion requiere ponerse

en contacto y llegar a un acuerdo con la
empresa en cuestion. Os pueden financiar
parte de la actividad o proporcionaros
material (por ejemplo, os pueden dar los
trofeos de una competicion deportiva).

C) Donaciones

La Asociacion podra aceptar donaciones
de personas tanto fisicas como juridicas.

Como ya os hemos comentado antes,
las fuentes de financiacion son muchas.
Aqui s6lo os hemos presentado algunas,
pero podéis pensar en otras formas.

En las subvenciones suelen
pedir algun tipo de certificado.

En el ANEXO IV adjuntamos un
modelo de certificado estandar

1 Esta guia cuenta con una relacion de
direcciones. Podréis consultar esta para poneros
en contacto con la administracion que convoca
la subvencion por si tenéis alguna duda.



; COMO REALIZAR

8

PRESUPUESTO?

El presupuesto es algo que hay que tener muy en cuenta para poder realizar las actividades.
Ademas, es uno de los puntos fijos a la hora de solicitar una subvencién.

Concepto y Subconcepto Importe
1.- Gastos de personal contratado especificamente para el desarrollo de la actividad
€

Total concepto
2.- Alquiler de locales y equipos

£
Total concepto
3.- Gastos de publicidad y propaganda necesarios para dar a conocer la actividad

___£
Total concepto
4.- Compra de bienes y servicios ligados a la actividad

___£
Total concepto
5.- Desplazamiento, alojamiento y dietas

___ £
Total concepto
6.- Trabajos realizados por otras empresas

___£
Total concepto
7.- Otros gastos

__ £
Total concepto
Total gastos presupuestados €



s COMO SE REALIZA UNA
MEMORA?

La memoria recoge todas las acciones llevadas a cabo por la asociacion en un determinado periodo
de tiempo. Generalmente, a la hora de justificar una subvencién, la memoria es un requisito obligado
asi como para dar cuenta de las actividades realizadas a los socios de la asociacién.

Los puntos que tendra la memoria seran distintos y se incidira mas en
unos que en otros en funcion de diversos elementos.

a) Objetivos que se pretendian conseguir

b) Periodo que comprende dicha memoria
(habitualmente es de un afho)

C) A quién se dirige dicha memoria:
e  Administraciones publicas
e Socios de la asociacion
e  Otras entidades u organizaciones
¢  No socios

e  Varios alavez

La memoria debera contener las siguientes partes:

a) indice
b) Introduccion

C) Composicion de la Asociacion
e Junta Directiva
«  Socios
e  Composicion (sexo, edades...)
d) Informes de gestion de la Junta Directiva
e Evolucion de los socios
e  Grado de cumplimiento de los objetivos
planteados. Estos objetivos habrian
sido planteados anteriormente en

el Proyecto de Actividades.

e Vida interna de la Asociacién

e) Actividades realizadas
e Relacion de las mismas
e Ubicacion
e  Grado de participacion
e Valoracion de dichas actividades

Si dentro de las actividades hay algln tipo de
servicio permanente, se especificara aparte:

]C> Servicios permanentes.
e  Tarea desarrollada
e Atenciones o consultas realizadas
e  Evolucién de las mismas
e  Problemas o dificultades surgidas
e  Valoracion

g> Comunicacion

e |Interna, es decir, dentro de
la propia asociacion

e  Externa: con el Equipo Directivo,
Consejo Escolar, AMPA, federacion...

h) Anélisis econémico
. Balance

e  Exposicion de ingresos y gastos



L

—GISLACION BASICA

Q)

> Ley Orgénica 8 / 1985 reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

b Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

QO

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

D

) Real Decreto 1532/1986 por el que se regulan las Asociaciones de Alumnos

Te puedes descargar estas Leyes en www.fadae.org o www.esteestusitio.org
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Los delegados de grupo son los representantes que
eligen los alumnos de cada aula en una votacién
que suele celebrase en el primer mes de cada
curso. El delegado va a ser nuestro representante
mas cercano, nuestra voz ante el profesorado o

la direccion del centro. Como podéis ver, sera el
portavoz de nuestros problemas cotidianos.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio
directo y secreto, durante el primer mes del curso
un delegado de curso y un subdelegado que
apoyaré al delegado en sus funciones y lo sustituira
en caso de ausencia o enfermedad.

Las elecciones de delegados seran organizadas
y convocadas por el Jefe de Estudios y los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Los cargos de delegados y subdelegados podran
ser revocados, previo informe razonado dirigido

al tutor o la tutora, por mayoria absoluta de los
alumnos del grupo que los eligieron. En este

caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 83/96 o el
reglamento interno de cada centro.

Los delegados no podran ser sancionados por el
ejercicio de sus funciones. Esto es un derecho que
tienen los delegados que no se conoce mucho por
lo que muchas veces los estudiantes no se atreven
a presentarse a este cargo porque temen ser
sancionadas o victimas de represalias por parte del
profesorado o la direccion del centro.

FUNCIONES

D

DS
LOS

—GAD%g
GRUPO

Segun el Real Decreto 83/96 corresponde a los
delegados de grupo las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de
Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de
coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

C) Fomentar la convivencia entre los alumnos de
Su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con el claustro de
profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

e) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y
de las instalaciones del instituto.

](> Todas aquellas funciones que establezca
el reglamento de régimen interior de cada
centro educativo.
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COMPOSICION Y
FUNCIONAMIE
= LA JUNTA DE
HFGA

En los Institutos de Educacién Secundaria existira una Junta de Delegados integrada por representantes de los
alumnos en los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar
las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del centro, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

La Junta de Delegados debera reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo hagan mas
conveniente, en comisiones, y en todo caso antes y después de cada una de los reuniones del Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones
y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La Junta de Delegados sera convocada, por primera vez, por el Jefe de Estudios. En el resto de ocasiones, son
los Consejeros Escolares representantes de los estudiantes o el presidente de la Junta de Delegados quienes
convocan esta reunion salvo aquellas en las que el equipo directivo tenga que transmitir alguna informacion al
estudiantado, en cuyo caso, la convocaran ellos.

-UNCIONE
— LA JUNITA
- FGADOS

La asamblea de todos los delegados de los cursos de un
centro forman la Junta de Delegados, donde se intercambian
informacidn, se llevan propuestas de sus representados, se
deciden actuaciones conjuntas y se transmiten sus problemas
a los representantes de alumnos en el Consejo Escolar, que
deben acudir a estas reuniones para conocer mejor qué es lo
que pasa en el centro.

Segun el Real Decreto 83/96 la Junta de
Delegados tiene las siguientes funciones:

a) Elevar el equipo directivo propuestas para
la elaboracion del proyecto educativo del
centro y la programacion general anual.

b)lnformar a los representantes de los
alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

C) Recibir informacion de los representantes de los alumnos

en dicho consejo sobre los temas tratados en el mismo,
y de las confederaciones, federaciones estudiantiles
y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a
iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de
régimen interior, dentro del ambito de su competencia.

]C > Informar a los estudiantes de las
actividades de dicha junta.

L/

) Formular propuestas de criterios para la
g elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h Debatir los asuntos que vaya a tratar

> el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion
a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno
0 en comision, debera ser oida por los 6rganos

de gobierno del centro, en los asuntos que por su
naturaleza requieran su audiencia y, especialmente,
en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de
actividades culturales, recreativas
y deportivas en el centro.

C> Presentacion de reclamaciones en los casos
de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte de instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la
objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los
alumnos por la comisién de faltas que
lleven aparejadas la incoacion.

f ) Otras actuaciones y decisiones que afecten de
modo especifico a los alumnos.
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En los dias que corren, muchos pensamos que un
buen delegado es aquel que va a por el parte de
faltas, o lo “pierde”, o que va a por tizas cuando se
acaban: esto no es correcto. El delegado que haga
eso exclusivamente no es un buen delegado, de
hecho es el mas nefasto de los delegados.

Un buen delegado es que representa a sus
compaieros delante de los profesores el que no
tiene miedo a hablar con sus profesores porque
sabe que no le pueden sancionar. EIl que transmite
los problemas de su grupo a los Consejeros
Escolares del sector de los alumnos.

Un delegado es una pieza fundamental para el buen
funcionamiento del grupo, y nosotros los votantes
tenemos que comenzar a utilizar criterios serios

a la hora de elegir a nuestros delegados, porque
muchas veces, son ellos los que nos sacan de
apuros con los profesores.

A la hora de elegir y votar a un
representante, No debéis dejaros
llevar porque el que se presente o la
gue se presente sea vuestro amigo/a,
0 el mas popular de la clase, si no por
gue sea la persona mas adecuada
para ejercer el cargo, con todas las
responsabilidades que conlleva.

Todos tenemos el derecho a
participar en la vida de nuestro centro
educativo, ya sean colegios, institutos,
universidades, etc., asi que llevemos
el derecho a la practica y hagamos
que sea una realidad. Construyamos
entre todos un centro mejor.

| FGISLACION BASICA

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
LEY ORGANICA 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion.

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria

Real Decreto 732/1995 por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los Centros

Te puedes descargar estas Leyes en www.fadae.org o www.esteestusitio.org
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El Consejo Escolar es un érgano de gobierno del centro.
Esta compuesto por todos los sectores de la comunidad //
educativa y su constitucion es obligatoria en todos los centros

gestionados con fondos publicos. fj
Cada dos afos se renuevan la mitad de los representantes

., . /
de cada sector a excepcion de los representantes del Equipo
Directivo que, de forma ordinaria, estaran cuatro anos. El CQM POS|C|ON
director del centro sera el Presidente del Consejo Escolar y el

secretario tendra voz pero no voto.

Las decisiones tomadas en el Consejo Escolar tienen que ser Centros Publicos

por mayoria simple y en caso de empate el voto de calidad a)

es el del Presidente. En ocasiones habréa decisiones que Todos los consejos escolares de los centros publicos de ensenanza secundaria estan compuestos segun el
se deberan tomar por mayoria absoluta o por una mayoria siguiente cuadro:

de dos tercios de los integrantes del consejo, estas seran
determinadas por las administraciones publicas.

Z_
Mas de 8 unidades
Miembros
Director 1
Jefe de Estudios 1
Representante del Ayuntamiento 1
Profesores No puede ser inferior 1/3
Padre y Madres (1)

No puede ser inferior a 1/3 del total
Estudiantes

Personal de Administracion y Servicios (PAS) 1
Secretario (2) 1
Total - (3)

(1) Uno de los representantes lo designa el AMPA més representativa del centro.
(2) Es el Secretario o la administracion del centro, tiene derecho a voz pero no a voto.

(3) La composicion exacta del Consejo Escolar lo determina
la Administracion Educativa (la Comunidad Auténoma).




T o

b) Centros concertados

Los consejos escolares de los centros concertados estaran compuestos por los siguientes miembros (segtn
lo establece la LODE):

Miembros Numero de representantes

Director 1
Representantes de la Entidad Titular 3
Profesores 4
Padres y madres 4
Alumnos 2
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 1
Total 15

FUNCIONES

C

“NTRO

PUBLICOS

Las funciones del Consejo Escolar se recogen en
la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion (LOE). A
continuacion os marcamos las mas significativas.

C) Aprobar y evaluar los proyectos.

d Aprobar y evaluar la programacion

) general anual del centro (sin perjuicio
de las competencias del Claustro
de profesores, en relacion con la
planificacion y organizacién docente.)

e) Conocer las candidaturas a la direccion y
los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

]C) Participar en la seleccion del director del
centro en los términos que la LOE establece.
También podra proponer la revocacion del
nombramiento del director (por mayoria de
dos tercios)

) Ser informado del nombramiento y cese de
g miembros del equipo directivo.

h) Decidir sobre la admision de alumnos,
sujeto a la legislacion vigente (LOE y otras
disposiciones que lo desarrollen).

| Conocer la resolucion de conflictos

|) disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.1

H Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
J) la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

k) Promover la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios.

| Fijar las directrices para la colaboracion,

) con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del
I,n>centro, la evolucion del rendimiento escolar y

los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa

n propia a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la

Administracion educativa (Comunidad Autdnoma).

1 Art. 127.f de la LOE




FUNCION

Corresponde al consejo escolar del centro, en
el marco de los principios establecidos en esta
ley (LODE):

a) Intervenir en la designacion y cese del director
del centro. (Conforme lo establece el Art. 60
de la LODE)

b) Intervenir en la seleccion y despido del
profesorado del centro. (Conforme lo
establece el Art. 60 de la LODE)

C) Garantizar el cumplimiento de las normas
generales sobre admisién de alumnos.

d) Resolver los asuntos de caracter grave
planteados en el centro en materia de
disciplina de alumnos.

Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto

e) del centro en lo que se refiere tanto a los
fondos provenientes de la Administracion
como de las cantidades autorizadas, asi como
la rendicién anual de cuentas.

f) Aprobar y evaluar la programacion general
del centro que con caracter anual elaborara el
equipo directivo.

a)

n)

m)

—S CEN
CONCERTADOS

—SOS

Proponer, en su caso, a la Administracion la
autorizacion para establecer percepciones
complementarias a los padres de los alumnos
con fines educativos extraescolares.

Participar en la aplicacion de la linea
pedagdgica global del centro y fijar las
directrices para las actividades extraescolares.

Elaborar las directrices para la programacion y
desarrollo de las actividades complementarias,
visitas y viajes, comedores y colonias de
verano.

Establecer los criterios sobre la participacion
del centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera
prestar su colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracion
con otros centros, con fines culturales y
educativos.

Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento
de régimen interior del centro.

Supervisar la marcha general del centro en los
aspectos administrativos y docentes

POR
QUE
SER

CONSEJERO?

Ser consejero escolar es una forma de participar en
tu educacion pudiendo cambiar y defender ideas que
beneficien a los estudiantes. Es una de las formas
gue tenemos aportar algo al sistema educativo y no
pasar por el, como simples espectadores.

Siendo consejero puedes hacer que tu voz se oiga 'y
tus ideas se den a conocer, se discutan y se voten.
En el consejo tus ideas y tu voto es igual de valido
que el de un profesor o un padre.

Formar parte del consejo escolar también puede ser
beneficioso en tu vida personal, ya que te ayuda a
madurar adquiriendo la responsabilidad de defender
los intereses de todos los estudiantes.

U

N\

CONSEJERO
—SCOLAR?

Cualquier estudiante a partir de Primero de ESO puede
ser Consejero Escolar. No obstante, los alumnos que
salgan elegidos de 1°y 2° de ESO no podran intervenir
en el nombramiento y el cese del director.
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Segun lo establece el articulo 126.6 de la LOE,
seran la Administracion Educativa (la Comunidad
Auténoma) la que regule este proceso. Lo que a
continuacién os contamos es lo que se ha venido
haciendo hasta ahora.

El proceso electoral se regula de forma general
por el Real Decreto 83/96. Ademas, la Consejera
de Educacion publica una circular que completa
este proceso.

Existe una convocatoria electoral cada dos anos,
y en esta convocatoria se renuevan la mitad de los
representantes de cada sector, excepto el equipo
directivo que lo hace cada 4 afos. Las elecciones
se desarrollaran durante el primer trimestre del
respectivo curso.

Con el fin de organizar el procedimiento de eleccion,

se constituird en cada centro una Junta Electoral,
compuesta por: el director del instituto (que sera
su presidente), un profesor, un padre, un estudiante
y un representante del personal de administracién
y servicios, los cuatro dltimos elegidos, por sorteo
entre los miembros salientes del Consejo Escolar
del instituto que no vayan a ser candidatos. Esta
Junta debera velar porque todo el proceso electoral
tenga una buena marcha.

En el caso de los institutos de nueva creacion,

asi como en aquellos casos en los que todos los
miembros salientes de un sector sean candidatos,
el sorteo para designar a los miembros de la junta
electoral se realizara entre los inscritos en los
respectivos censos electorales.

Son funciones de la Junta Electoral, entre otras,:
a) Aprobar y publicar los censos electorales
b Concretar el calendario electoral

Ordenar el proceso electoral.

QO

Promover la constitucion de las distintas
mesas electorales.

@

) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

1:) Resolver las reclamaciones presentadas contra
las decisiones de las mesas electorales.

> Proclamar los candidatos elegidos y remitir
g las correspondientes actas a la autoridad
administrativa competente.

Ademas debera solicitar al ayuntamiento que
corresponda la designacion del concejal o
representante del municipio que vaya a formar

parte del Consejo Escolar, asi como al AMPA méas
representativa, el padre o madre designado por esta

~UNCION
DE

LA JUN
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VOTO'Y

—SCRUTINIO

Las distintas mesas electorales estan compuestas por:
a) PROFESORADO

e  Director

e  Profesor de mayor antigliedad

e  Profesor de menor antigiiedad (actuara
de secretario)

b> PADRES

e Director

e  Padres salientes del Consejo Escolar

Los suplentes se designaran por sorteo
C) ESTUDIANTES

e  Director

e Dos alumnos por sorteo (el de mayor
edad actuara de secretario)

Las listas son abiertas, es decir cada elector podra
votar a quien mejor les parezca entre los candidatos
en ella, hasta un maximo de puestos a cubrir.

El voto es secreto, directo y no delegable.

El escrutinio de los votos sera publico y se levantara
acta firmada por los componentes de la mesa
electoral. Se realizara una vez concluidas las
votaciones. Los empates en el nimero de votos
obtenidos por distintas candidaturas se resolveran
por sorteo. La Junta Electoral procedera a la
proclamacion de los candidatos electos nada mas
finalizar el escrutinio.

Dentro del plazo de diez dias lectivos desde la
proclamacion de los candidatos, el director del centro
convocara sesion constitutiva del Consejo Escolar.
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En los programas electorales se suelen incluir
alusiones a:

a) La mejora de los materiales del centro.

b) Mejorar la forma de funcionamiento del
Consejo Escolar.

El aumento de la participacion de los

C) estudiantes: aumentando el nimero de
actividades extraescolares, otorgando mas
medios a las Asociaciones, haciendo respetar
el derecho a la participacion de los estudiantes
en su educacion...

LA CAMPANA ELECTORAL

En la campana electoral han de tener en cuenta varios
aspectos decisivos:

a) La importancia del Consejo Escolar

b) Un programa electoral que refleje aspectos
actuales, denuncie actividades irregulares
y busque soluciones a estos.

C) El programa debe resaltar los temas de mayor
importancia y los que mas interesen y llamen la atencion.

d Os debéis centrar en problemas y reivindicaciones

) propias del centro (méas apoyo a la Asociacion de
Alumnos, mejor comunicacion entre profesores y
estudiantes, mas dinero para actividades, etc.).




RECURSOS

PARA
NANCIACION

3

LA

CAMPANA

Una entre tantas formas de financiacion es
solicitar al Consejo Escolar o al equipo directivo
una ayuda para la realizacion de la campana, que
debe ser la misma para todos los candidatos.
Esta debera otorgarse sin problemas, ya que
ambos organos estan obligados a potenciar la
participacion de los estudiantes.

El Consejo Escolar es un 6rgano de Gobierno

y Participacion de la Comunidad Educativa del
Centro. Como organo de gobierno, toma decisiones
importantes y donde los estudiantes podemos
defender nuestros intereses y dar nuestra opinién

Votando consigues cosas importantes:

Si elegis a los estudiantes mejor preparados
a) y que credis que van a ser los mejores
representantes para estar en el consejo
escolar, saldréis ganado puesto que en
él se tomaran decisiones que afectaran
a todo el alumnado de vuestro centro
y a través de él llegara a vosotros la
informacién de lo que pasa en el centro.

b Los representantes que elijais podran servir de

) puente para hacer llegar vuestras propuestas a
la direccion del centro y con ello hacer mejor la
convivencia diaria en vuestro instituto.

C) Con vuestro voto debéis elegir a una persona
que represente los intereses del colectivo
estudiantil y no sus intereses individuales.

d) Votar significa hacer uso de un derecho y un
deber que vosotros tenéis, por eso debéis

tomarlo en serio y no hacer de ello un “desuso”.

e) Eligiendo al consejero adecuado evitareis los

enganos a los estudiantes, sabréis que vosotros

estais bien representados y que bajo cualquier
acontecimiento, ya sea bueno o malo tendréis
un representante en uno de los érganos de
gobierno de tu instituto.

QUEI\I

B

,POR QU
\/OTAFW

Todos los alumnos tienen derecho a votar a sus
representantes en el Consejo Escolar, bien estén
matriculados en el turno de mafana, tarde o noche,
o cursen Secundaria, Bachillerato o Formacion
Profesional. Todos podemos y debemos votar.

A\



Con respecto a este tema no hay un modus operandi
que funcione siempre, cada consejo es un mundo.
No obstante bien cierto es que hay ciertas pautas
generales con las que se 0s hara mas llevadero.

Para empezar debéis saber que las convocatorias
se 0s han de entregar con al menos 48 horas de
antelacion. Esto es importante por que cuanto
antes os llegue mas tiempo tendréis para estudiar,
valorar, contrastar y debatir los temas a tratar con
vuestros companeros. Para esto podéis emplear
la junta de delegados ya que es el foro en el que
cada grupo tiene su propio representante, podréis
haceros una idea de que es lo que opinan todos los
alumnos del centro y ademas ellos podran aportar
sugerencias, quejas, etc. sobre los temas que les
interesan. Vosotros mismos podéis convocarlas o
poneros en contacto con el presidente de la junta
de delegados para que lo haga. El director y el jefe
de estudios tienen la obligacion de facilitaros todo
lo necesario para que la reunion se lleve a cabo en
las mejores condiciones.

Otra cosa a tener en cuenta es que todos los
asuntos que se tratan en los consejos escolares son
importantes aunque os digan lo contrario, si no lo
fueran los aprobaria el equipo directivo y no seria
necesario pasarlos por el consejo escolar. No os
dejéis enganar.

Tenéis derecho a acceder a todos los documentos
del centro, siempre y cuando no entren en el terreno
personal (expedientes de companeros, etc.). Los
Consejeros Escolares sois representantes de un
amplio sector de personas en un 6rgano colegiado
donde se toman decisiones que afectan a todos.
Deberéis conocer toda la informacién para obrar en

ONSEJOS
PARA
ONSEJEROS

consecuencia. En el caso de que no os dejen acceder
a alguna informacién denunciarlo a las organizaciones
estudiantiles o ante la inspeccion educativa.

Si por algun motivo todo lo anterior no se
cumpliese, quede el recurso de pedir un receso
razonable en la propia reunion para estudiar los
documentos. Y deberéis insistir que esta situacion
no vuelva a producirse puesto que es denunciable
ante la inspeccion educativa.

Recordad que como Consejeros Escolares tenéis
cierta responsabilidad pues todos vuestros
companieros han delegado en vosotros para que

los representéis y esperan que hagais lo mejor para
ellos y de la mejor forma posible. Por lo tanto, la
postura que deberéis defender en las reuniones

no es la vuestra propia, sino la de vuestros
compaineros. Es por ello por lo que deberéis oirlos
antes de cada reunién, pero aparte de la reunion de
delegados puede existir otras muchas férmulas para
conocer lo que opinan tus companeros, encuestas,
entrevistas, formar un grupo de seguimiento del
centro y sus organos, un buzén de sugerencias, etc.

Otro de los instrumentos muy (til para desarrollar
vuestro trabajo en el Consejo Escolar son las
Asociaciones de Alumnos, podéis integraros en
la Asociacion de Alumnos del Centro en caso de
que exista; puedes coordinarte con ella para algo
concreto o puedes crear una

Es importante que ademas de informar a
vuestros companeros consigais que todos o

la gran mayoria participe aportando ideas,
propuestas, etc. Siempre vienen bien puntos de
vista nuevos, resultan muy enriquecedores.

Debéis aprovechar estas formulas de evaluacion de los problemas y
necesidades que existen en el centro para elaborar propuestas a plantear en
las reuniones del consejo. Con comunicarlo al director antes de que envie las
convocatorias debera ser suficiente para que quede introducido como punto
del orden del dia. Es conveniente que ademas de la propuesta, preparéis
tanto la argumentacion en la que os vais a sostener como las contestaciones
a las dudas o posturas contrarias que se puedan plantear.

Facilitad al director la informacion de lo que vais a plantear para que lo envie
a todos los miembros del Consejo. Ademas, entrevistaros con ellos o por lo
menos con los de mas confianza, para explicarles vuestra postura e intentar
convencerlos o para variarla y que asi pueda prosperar. Es esencial tener
una mentalidad colaboradora.

En una negociacion procurar incidir siempre en lo que le interesa a la otra
parte que normalmente sera la mejora de la calidad de la ensenanza y de la
justicia en el centro.




EN SU DESARROLLO

Para exponer una propuesta u opinion existen muchas formas, cada maestro tiene la suya, aunque la mas utilizada
por todos es la que consiste en escalonar la intervencion en fases:

a) La primera de razonamiento, con aportacion de datos, cifras y ejemplos para la refutacion de los argumentos
de las otras personas.

b) La segunda el resumen de la anterior (palabras clave)

C) La tercera sera una fase corta con la idea principal que resuma la postura mantenida y haga ver lo adecuado
de su adopcién.

Es importante que se cuide la forma, ser siempre objetivo y hablar tranquilamente, sin excitacién y sin enfado. No
debéis ser apasionados aunque sea un tema que os interese en exceso, al contrario, un inciso de buenos humos
calma los animos y puede relajar posiciones muy endurecidas. Rebatir argumentos no significa que debais referiros
a datos personales ni que se tenga que ir a destrozar a nadie, ni siquiera a sus opiniones por muy descabelladas
que sean. Si conseguis seguir un poco estos consejos lograréis hacer mas efectivas vuestras intervenciones.

Los acuerdos adoptados en las reuniones han de ser claros, no meras declaraciones de intenciones, y debe
especificar quien o quienes se encargaran de llevarlos a cabo.

Se dan cantidad de quejas entorno a las reuniones del Consejo Escolar, no solamente son las referidas a la
informacion parcial o manipulada:

d) La defensa de los intereses grupales los cuales ,en ocasiones, ni siquiera se paran a escuchar los
argumentos de los otros sectores que componen el consejo.

e) La formacion de grupos antagdnicos que renuncian por sistema a la discusién basados en tener a la mayoria
de los apoyos.

f) La falta de evaluacién del funcionamiento. Son pocos los Consejos que hacen auto-evaluacién de su
funcionamiento, con lo cual nunca se corrigen los errores existentes.

) La falta de comisiones de trabajo. Es conveniente que el Consejo trabaje en comisiones en las que los
g estudiantes tendremos el derecho de estar en todas sin excepcion.

h) La defensa de los intereses personales por encima de los generales.

tener unos datos para comprobar la fiabilidad de la misma.

J

La sistematica presion por parte del profesorado o la direccion sobre los estudiantes sin tener la libertad
suficiente para poder opinar sin restricciones. Si se actua a favor de sus pretensiones, todo son parabienes y
trato exquisito, pero si no, empiezan a aparecer contratiempos y dificultades.

|> La adopcion de decisiones en funcién de hechos no comprobados, muchas veces se toman decisiones sin

k) La falta de potenciacion por parte de las autoridades educativas.

|) El engano a los estudiantes acerca de sus atribuciones y capacidades dentro del propio consejo escolar.

Si en vuestro consejo ocurriera cualquiera de estas cuestiones es el primer paso para corregirlas, si no lo hace nadie
plantearlo vosotros.

Cuando finalice la reunién comenzara otro cometido para vosotros: el informar a los estudiantes. Deben conocer lo que pasa
en el Consejo y saber que pueden influir en él. Esto lo podéis hacer a través de la junta de delegados, convocando asambleas,
haciendo programas de radio, revistas, etc.

Si eres consejero escolar, recuerda que te puedes adherir a FADAE. Asi tendras
asesoramiento y apoyo en tus funciones. Ademas podras asistir a las actividades de FADAE.

Rellena el formulario que figura en el ANEXO VII'y envialo por fax o correo ordinario a FADAE
— Castillay Ledtn

| EGISLACION
BASICA

LEY ORGANICA 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 732/1995 por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las

) normas de convivencia en los Centros

LEY ORGANICA 8/1985

reguladora del Derecho a la Educacién. Ley 3/1999, de 17 de marzo. Consejo Escolar de
Castillay Ledn

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los

Institutos de Educacion Secundaria

Real Decreto 2.378/1985, de 18 de diciembre
(B.O.E. 27/12/1985) por el que se regula el
Consejo Escolar del Estado

Te puedes descargar estas Leyes en www.fadae.org 0 www.consejerosescolares.org
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Consgjeros Escolares y Delegados 69
Consejeros Escolares,

Delegados y Asociaciones De Estudiantes 70
Consgjeros Escolares y FADAE 71
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CONSEJEROS
FoCOLARES

Y
DELEGADOS

DELEGADOS DE CLASE

Los Consejeros Escolares y los delegados coinciden
en la Junta de Delegados. A esta se llevan propuestas
de sus representados, se intercambia informacion, se
deciden actuaciones conjuntas y se transmiten sus
problemas a los representantes de los estudiantes

en el Consejo Escolar. Tanto los delegados y
subdelegados como los Consejeros Escolares son
representantes de los estudiantes y es bueno que
exista una coordinacion entre ellos.

ASOCIACIONES
DE ESTUDIANTES

CONSEJO ESCOLAR
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CONSEJERO
—SCOLARES,
ASOCADC_JIOI\I
ESTUDLAJ\ITE\S_(
DELEGADOS

Las Asociaciones de Estudiantes son entidades legales
que representan a un grupo de alumnos (en este caso a
un grupo de estudiantes) ante la Direccién del Centro, la
administracién y otras organizaciones como puede ser
el AMPA, Consejos de la Juventud, la Administracién,
entidades estudiantiles de ambito superior, etc.

En las asambleas u otras actividades como pueden ser
encuestas o cuestionarios, las asociaciones obtienen
de los estudiantes su opinion y vision, que ayudara a los
consejeros a defender los intereses de los estudiantes
en el Consejo Escolar.

Los delegados son los representantes de una clase, los
que viven dia a dia los mismos problemas. Ademas, se
encuentran en todos los grupos y por lo tanto pueden
aportar las diferentes situaciones del centro y se
pueden obtener conclusiones bastante objetivas.

Los delegados, las Asociaciones de Estudiantes y los
consejeros deben estar coordinados y cooperar entre
ellos, ya que todos son representantes de los estudiantes.

-5

CONSEJEROS
—SCOLARES Y FADA

FADAE - Castilla y Ledn propone una coordinacion con

otros consejeros representantes de los estudiantes de
Castilla y Ledn. Ademas, proporciona informacion asi

como asesoria en cualquier cosa que podais necesitar.
Dispone de un cuerpo de consejeros que recoge a aquellos
representantes que estan adheridos a la organizacién. Si
queréis formar parte del mismo solo tenéis que rellenar la
hoja de adhesién que os podéis descargar desde las paginas
(www. consejerosescolares.org / www.fadae.org ) o en el
Anexo VIl de esta Guia.

Ademas, existe en dichas Webs un foro en el cual los
consejeros y todos aquellos que quieran, pueden expresar su
punto de vista, dificultades que se encuentran, etc...
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Y
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Como formular bien un mensaje

a. Soportes de Informacion

Comunicacion Intema

a. Herramientas de Comunicacion Intema
Comunicacion Externa

a. Herramientas de Comunicacion Extema
Tranajo en equipo

74
75
78
80
80
80
84

/3



La buena comunicacion es un aspecto fundamental en la

vida de una asociacion. Debe establecerse de forma interna
(dentro de la propia asociacion) y de forma externa. La imagen
va a ir muy ligada a la comunicacién ya que creando una
buena imagen se os identificara mejor. Vamos a ver de que
manera definiremos un estilo propio de comunicarnos, esa
imagen propia, y qué camino hemos de seguir para que la
imagen comunique de una manera 6ptima.

Habra que asentar el renombre de la asociacion. Esto sera
util para:

Que se os identifique de forma rapida por
parte del exterior de la asociacion

Obtener mas socios

Para obtener subvenciones (se valora
bastante la presentacion)

Elementos muy importantes a tener en cuenta al
principio de la asociacién son el nombre y el logo.

El nombre a de ser muy descriptivo para no
confundir al pablico. Muchas veces, se adquieren
nombres muy largos y se recurre a siglas. Lo
bueno de las siglas es son mas faciles de recordar
y la identificacién puede ser mejor aunque, por

el contrario, las siglas pueden confundir a la
asociacion con otras organizaciones.

El logotipo es el grafismo que acompana al nombre
y lo simboliza. Es de gran importancia por aquello
de que «una imagen vale mas que mil palabras».

Si el logo es bueno se podra aplicar facilmente,

por lo que podremos jugar con él y obtener una
identificacion mas directa que con el nombre. En
cualquier caso es recomendable que sea simple y
que una vez elegido se eviten modificaciones.

Pero el nombre y el logo no es lo Unico que
cuenta. Es necesario establecer una «imagen de
marca».Se trata de una filosofia, una forma de
hacer particular y especial vuestra asociacion.
Esto se logra a través de:

Calidad continuada en los servicios.
Acciones regulares y perdurables

Repetir el mensaje y conservar una continuidad
en el fondo y en la forma.

Complementar con acciones de choque.
No tratar de convencer a todos, es mejor

concentrarse en convencer a las minorias
influyentes.



Los soportes de informacion son muy diversos y cada vez mas deberéis adaptar los mensajes segln lo expuesto
anteriormente a las caracteristicas propias de cada uno, pasaremos a definir los mas comunes.

Cartel:

Ha de ser atractivo e informativo, por lo cual
habra que contar con:

Ir a lo esencial, seleccionar qué es lo importante,
poner en relieve las «ideas de fuera» o «palabras

. Naturaleza de las actividades

clave», ir de lo que mas motiva a lo que menos e  Fechay lugar
motiva, concentrarnos en un solo objetivo
expresando una sola idea por mensaje, definir el . Nombre, direccion y demas datos de
estilo y dejar bien claro los siguientes aspectos son contacto de la asociacion
recomendaciones para transmitir un mensaje:
Hay que clasificar también la informacién por Dipticos o tripticos
Quién (organizador) orden de importancia:
Muchas veces, estos formatos van
A quién (para que publico) e Lo esencial: dos palabras claves y en acompafiados de carteles y exponen una
grande mayor informacion sobre el tema que trata la

Dénde (en qué lugar) campana. Ademas se pueden poner la forma

e Loimportante: con un tamano mediano de contacto con la asociacion.

Qué (que actividad)

e Informaciones complementarias: con un

i . Boletines / Revistas
Cuando (en que periodo) tamafio menor

Esta forma de difusion de informacion es una
de las mas interesantes y, a la par, dificiles.
Para editar un boletin o revista hay que
establecer una periodicidad y comprometerse
a mantener una buena calidad en cada edicién.

Como (a que precio, otros datos)

Su eficacia es bastante alta. En ellos se
informa también de las actividades que se
realizan, asi como de la filosofia que mantiene



la asociacién. Ademas, es bueno dar cabida
a que todos los asociados participen en
este boletin o revista escribiendo articulos
de opinion, comentarios, criticas de cine,
etc.. Esto va a fomentar la participacion y la
implicacién de los socios en la asociacion.

Hojas Informativas o circulares

Son un recurso muy importante para presentar
actividades y actuaciones. Este método se
puede establecer tanto para nivel interno de la
asociacion (entre socios) como a nivel externo.
Consiste en flashes de informacion puntual,
breve y con una caducidad rapida.

Este tipo de difusion de informacién conviene
que tenga las siguientes partes:

e  Emisor: quien envia la circular
(presidente, secretario, la Junta
Directiva...)

e Receptor: a quién va destinada
(asociados, estudiantes, direccion del
centro...)

e  Asunto que trata la circular u hoja
informativa.

e Fecha en la que se envia ésta.

. Desarrollo de la informacion que se
quiera dar

. Firma del emisor de la circular o
representante de la Asociacion y sello de
la misma.

Muchas veces, este tipo de documentos
van acompanados de un encabezado con el
membrete o logotipo de la asociacién.

Cada vez es mas habitual que ciertas
informaciones se difundan por correo
electronico. Esta forma de informar es mas
economica y muchas veces mas rapida, pero
puede ser menos eficaz. No nos podemos
olvidar de la Pagina Web, donde podéis
colgar toda la informacion de la actividad.

Otros tipos de soportes.

Se pueden utilizar todos los soportes
informativos que se os ocurran. Habitualmente,
en las campanas es donde mas llaman la
atencion la gran variedad de soportes que se
pueden utilizar para informar:

e  Calendarios de bolsillo

e  Marcapaginas

e  Pegatinas

e  Material con serigrafia: boligrafos,
portaminas, reglas, chapas... (son muy

llamativos, pero en ellos no se puede
incluir mucha informacion)

Soporte

Cartel

Dipticos o tripticos

Papel
Hojas
Informativas /
Circulares

E- mail

Calendarios de bolsillo /
marcapaginas / pegatinas

Materiales de papeleria

Espacios Web

Ventajas e inconvenientes de cada soporte informativo

Ventajas
Cabe mucha informacién
Se pueden anadir imagenes que
realcen el mensaje.
Llega a todos los estudiantes y
demas miembros de la comunidad
educativa.
Cabe mucha informacion.
Son faciles de realizar.
Pueden llegar a todos los
estudiantes.
Te aseguras de que el destinatario
ha recibido la informacién.
Es mas formal que por correo
electronico.
Da mas credibilidad que por
correo electronico.
Es muy econdmico.
Puedes introducir bastante.
informacién.
Se pueden adjuntar archivos
que complementen la
informacién, asi como imagenes
que llamen la atencion.
Se conservan y estan a la vista de
mas gente, lo que potenciara el
efecto de la campana.
Son originales
Resaltan por su originalidad
Se conservan y estan a la vista de
mas gente, lo que potenciara el
efecto de la campana.
Cabe mucha informacién
El formato puede ser
interesante y entretenido.
La informacion de este modo
no se perderay podra estar
disponible siempre.

Inconvenientes

Es una forma de informacién
bastante comun y puede pasar
a veces desapercibido.

Normalmente no duran
mucho en las manos de los
estudiantes.

Es menos econémico que por
via e — mail

No te aseguras de que los
destinatarios lo lean a tiempo
Muchas veces este tipo de
informaciones por e-mail pierde
credibilidad.

Cabe poca informacion
El coste econémico suele ser
alto.

La informacioén que se puede
plasmar es minima

El coste econémico

suele ser alto

Dificultad a la hora de hacerlo
Dificultad de promocion

del espacio Web entre los
destinatarios.



COMUNICACION INT
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La comunicacion interna es el flujo de comunicacion que va a circular dentro de la asociacién. Muchas veces
limitamos el concepto de comunicacién interna de la asociacion a la informacion que se transmite desde la Junta
Directiva a los socios, pero este termino abarca mucho mas.

El objetivo de esta forma de comunicacion es desarrollar una red de interrelaciones fluidas entre todos los
miembros de la asociacion. Esto va a contribuir a potenciar la participacion e implicacion de todos los asociados
en el proyecto y vida de la asociacion. Asi, la asociacion evolucionara, asegurando el relevo generacional en la
directiva de la misma.

Podemos distinguir tres tipos de comunicacién interna:

Comunicacién descendente. La asociacién (y en su nombre, la Junta Directiva) debe dar a conocer de forma

a) clara los objetivos, proyectos, derechos y obligaciones y, en general, toda la informacién relacionada con la
asociacion para que los miembros de la misma estén informados. Esto a su vez fomentara la colaboracion de
los asociados en las actividades y acciones que realice la organizacion.

b Comunicacién ascendente. Este tipo de informacion surge de los niveles inferiores hasta los directivos

) de la asociacion. La Junta Directiva debe escuchar y atender lo que los socios opinan y evaltan sobre
los progresos realizados, los objetivos cumplidos, etc.. Este tipo de comunicacion va a permitir saber el
clima social de la asociacion en todos los cursos y clases, obteniendo asi ideas para poder solucionar los

problemas que surjan y mejorar diversos aspectos en la vida de la asociacion.

Comunicacion horizontal y comunicacion transversal. Es la comunicacion que se da de

C) “igual a igual”, es decir, de estudiante a estudiante dejando a un lado el cargo que se
posea. Dentro de las asociaciones de estudiantes es uno de los tipos de comunicacién méas
importantes, ya que la mayoria de los estudiantes del centro nos conocemos y no hace
falta tanta burocracia para saber la realidad en la que se encuentra la asociacion.

Este tipo de comunicacion es el mas conveniente, ya que el trato de igual a igual
mejora el clima de trabajo en una asociacion de estudiantes. También los socios
sentiran mas cercana la asociacion, lo que hara que se participe mas en ella.

Comunicacién descendente Comunicacién ascendente
JUNTA DIRECTIVA JUNTA DIRECTIVA

SOCIOS SOCIOS

Comunicacion horizontal y transversal

ALUMNO ALUMNO




Os vamos a dar algunas ideas que podéis utilizar para mejorar
la comunicacion interna en vuestra asociacion. Algunas
de ellas ya estan recogidas en el apartado Soportes de
Informacion y su desarrollo por tanto se encuentra ahi.

Hojas Informativas y circulares.
Revista o boletin informativo.

Tablones de anuncios. Se pueden colgar carteles,
informacién, noticias... Deben ser atractivos y
modificarse periddicamente. Es conveniente ubicarlos
en un lugar visible e incluir: articulos de periddico
relacionados con la educacién o la juventud, noticias
de las federaciones y de la confederacion a la que
pertenece la asociacion, convocatorias de reuniones,
cursos que puedan ser interesantes, concursos,
actividades que se realicen en la localidad...

Buzones. De quejas y sugerencias

Manual de entrada. Es una buena idea para dar
informacién a todos los nuevos miembros de la
asociacion. Consistiria en un folleto en el que estuviesen
recogidos los estatutos, Reglamento de Régimen Interno
(si se tuviese), miembros de la Junta Directiva y cdmo
contactar con ellos, direcciones de interés... asi como
una presentacion de la asociacién que incluyese algo de
la historia y el funcionamiento de la misma.

Encabezado de la asociacion

Organo que se retine (Junta Directiva, Asamblea General)

Numero de acta: __

En siendo las ____ horas
Asistentes: del dia __de _____ de se
abre la sesion de la __drgano que
se reine para tratar el siguiente

orden del dia:
(Desarrollo de la reunion) (enumerar el orden del dia)
Y siendo las del presente dia se levanta la sesion. De la cual y como

secretario doy fe de la misma con el visto bueno del Presidente

EL SECRETARIO V°B° EL PRESIDENTE

FDO. FDO.

Reuniones de trabajo. Este método es efectivo ya que se establece un contacto directo entre los
miembros de la asociacién, se intercambian opiniones y formas de realizar la actividad o accion que se
quiere conseguir.

Informes y actas. Estos documentos sirven para comunicar oficialmente a los asociados los acuerdos
tomados en los érganos directivos de la asociacion. A continuacién os marcamos un esquema de como
realizar un acta.

Convocatorias. Podemos distinguir entre las convocatorias de la asamblea general y las de la Junta
Directiva. Ambas seguiran un esquema similar y habitualmente se acompanan de una circular. En la
convocatoria debera aparecer a quién se convoca (si es a los miembros de la Junta Directiva en el caso de
que sea esta la que se relna, o a todos los socios si se convoca asamblea general), la fecha de la reunién, el
lugar y la hora de la misma. Deberé estar también el Orden del Dia (es decir, los temas que se van a tratar en
la reunién). Firmara la convocatoria la presidencia, ya que es una de sus funciones.



COMUNICACION

La imagen interna y la imagen externa de la asociacién deben
de ser coherentes para que la realidad que se percibe desde
las dos partes coincida.

La comunicacion externa en una asociacion de estudiantes
se dirige a dos campos principalmente: a los estudiantes
no asociados y al resto de la comunidad educativa,
administraciones publicas y otras organizaciones. Hacemos
esta distincién ya que la informacién que se pueda hacer
llegar no va a ser igual: a los estudiantes no asociados

hay que hacer llegar una informacion que les anime a
asociarse, les expligue cuales son los derechos y deberes,
ventajas, servicios, actividades que se han realizado y se
van a realizar... Mientras que al resto de destinatarios

gue no pueden asociarse se le haria llegar otro tipo de
informacién explicando qué es y quiénes forman la asociacion
enumerando algunas actividades, etc..

LLa comunicacién externa tiene como objetivo mejorar o
mantener las relaciones de la asociacion con los estudiantes,
equipo directivo, AMPA, administraciones publicas... asi como
proyectar una imagen favorable y promover sus actividades,
proyectos y servicios.

HERRAM
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a) Revista

b Nota de Prensa. Esta es la forma de informar
) a los medios de comunicacion de la realizacion
de una actividad, de la opinion de la asociacién
sobre alglin tema de interés general y puntual
0 para denunciar alguna situacion. Ademas
de contener toda la informacidn, debe ser
atractiva y clara.

No hay que olvidar gue en la nota
de prensa también debemos
mostrar la imagen corporativa de la
asociacion: 1ogo, nombre competo,
direccion y un teléfono de contacto,
ya gue posiblemente la prensa llame
para preguntar.

C) Campaiia Informativa.

d) Entrevista. Las entrevistas son un buen

método de representacion y de propagacion
de las actividades. Vamos a distinguir distintos
tipos de entrevistas, dependiendo de con quién
nos reunamos:

e  Con periodistas. Es un buen método
para dar a conocer la asociacion
en general y algunas actividades en
particular. Junto con la nota de prensa,
es la forma de dar a conocer la
asociacion a los medios de comunicacion
y llegar a la sociedad en general.

Hay que tener cuidado con este tipo
de propaganda. Es muy favorable
siempre que la asociacion esté
asentada. Se nos puede olvidar
nuestro verdadero cometido si cada
dos por tres se informa a los medios
de una actividad, por lo que hay que
saber elegir y seleccionar la actividad
y el momento.

¢ Con empresas privadas o la
Administracion publica. Para
conseguir una financiacion o
colaboracién en una actividad
habitualmente se conciertan entrevistas
en las que se explica el proyecto, el
presupuesto y demas.

. Otras organizaciones. EI AMPA,
las federaciones de asociaciones de
estudiantes o Consejos de Juventud
son algunas de las organizaciones con
las que conviene tener una relacion.
Para ello se puede tener una entrevista
con estas organizaciones en las que
se puede acordar colaboracién en
determinadas actividades o acciones.

En todas ellas debe haber una
preparacion previa. Si la entrevista es
convocada por vosotros, es bueno avisar
de lo que se quiere hablar y comentar. Si
por el contrario, es la otra parte la que
pide la entrevista es conveniente que
preguntéis el tema de la mismay que
puntos se van a tratar. Asi podréis estar
mas 0 menos preparados y orientados
para la entrevista.

e Boca aboca. Es un sistema en el
que se da y se recibe informacién sin
compromisos y de una manera informal.
Entre los estudiantes no socios es un
método muy importante, ya que oir a sus
companeros hablar bien de la asociacion
les puede animar a integrarse en la
organizacion.




TRABAJO EN EQUIPO

Podemos establecer tres realidades basicas1 dentro
de un grupo:

Tarea: la necesidad de hacer algo, una actividad, un

a) presupuesto, un proyecto... Hasta que el grupo termine
esta tarea, se palparéa tension en el ambiente. La tarea
va a representar el porqué del equipo, la razon de la
existencia de la asociacion.

b Grupo: se ve con la necesidad de mantener y desarrollar
> unas relaciones eficaces para que se puedan lograr
los objetivos. Hay que prestar mucha atencion al
mantenimiento del grupo: al igual que cualquier aparato
(por ejemplo, un coche), todos sabemos que pasa si no
prestamos mucha atencion a su mantenimiento.

El individuo trae sus ideas y opiniones al grupo. El

C) aporta al grupo realizando actividades, acciones, etc..
pero el grupo también le da a él: amigos, formacion en su
vida social y demas necesidades personales.

Todos estos puntos van a estar directamente relacionados.
Por ejemplo, cuando el individuo esta motivado el grupo va a
funcionar mejor y, por tanto, la tarea a realizar serd muy positiva.

La tarea se ha de repartir siempre dentro del grupo. Esto
facilitara a todos los individuos el trabajo, ya que si nos
repartimos bien la tarea supondra menos esfuerzo y tiempo.

Repartir el trabajo es algo que se tiene que hacer entre todos,
ya que asi cada uno podra elegir aquello en lo que mas le
apetezca trabajar, lo que mejor sabe hacer, etc.. Esto permitira
que el ambiente dentro de la asociacion sea mejor, ya que la
gente se siente a gusto organizando actividades que le gustan.

El compromiso a la hora de realizar una tarea es también

un factor muy importante. Al comprometernos a realizar

una accion, el grupo esta poniendo en ti una confianza. Por
respeto al grupo, a su trabajo y a la viabilidad de la actividad
en cuestion es imprescindible que cumplamos con lo que nos
hemos comprometido. Imaginemos que se quiere crear una

1 Segun J. Adair

INDIVIDUO
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excursion, y para organizarla se reparte el trabajo: uno se encarga de repartir las circulares informativas, otro de
reservar sitio en el museo al que queremos ir, otro de buscar personas mayores de edad para acompafarnos y
a ti te ha tocado contratar el autobus que nos va a llevar hasta dicho museo. Pues bien, imaginemos que tiras la
toalla en ese momento y ya organizada la actividad, se tiene que suspender porque no hay autobus. Esto crearia
malestar dentro del grupo ya que la ilusién con la que los demas han realizado la actividad se ha visto chafada.

También hay que recordar que estamos dentro de un grupo. Aunque se haya establecido un reparto de trabajo,
siempre tenemos que colaborar los unos con los otros.
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Relaccion Anexos:

Acta de Constitucion

Instancia para registrar los documentos requeridos para el
registro de la asociacion

Estatutos de una Asociacion de Alumnos

Esquema de accion para presidentes de asociaciones
Modelo de Certificado estandar

Como rellenar el modelo 036 de Hacienda

Certificado para pedir la exencion de VA

Hoja de Adhesion de Consgjeros Escolares de FADAE
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION
DE ALUMNOS

Los abajo firmantes, alumnos de ............cccviinennns de la localidad de ....................
conforme con los establecido en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de Julio, por el que
se regulan las asociaciones de alumnos,

Tendra su sede en el mismo domicilio que el Centro calle ...................... , codigo postal .......... de .......

De la constitucion de esta asociacion se ha informado al Director del Centro asi como al Consejo
Escolar.

Los firmantes forman un nimero superior al cinco por cierto de los alumnos del centro con derecho a
asociarse, exigido por el mencionado Real Decreto.

Los socios asumen los fines de las asociaciones de alumnos que establece el articulo 7 de la LODE y
los expresados en el articulo 4 del referido Real Decreto, los cuales se recogen en los Estatutos de la
Asociacion.

Han sido elegidos para los cargos de la Junta Directiva:

- Presidente: .....ccoceeviieeeeinnn,

- Vicepresidente: .......ccccceevvuneenn.
- Secretario General: ...................
- TESOrero: .uevvveeveeeesveeeieeeenens

A continuacién adjuntamos las firmas necesarias (el 5% de los alumnos del centro) al acta de Constitucion
de la Asociacion de Alumnos.

La presente acta, junto con una copia de los Estatutos de la Asociacion se depositan, a través de la
Secretaria del Centro, en la Direccion Provincial de la CONSEJERIA DE EDUCACION, a efectos de su
inclusion en el censo de Asociaciones de Alumnos.




D./D3. , con numero de D.N.I. y en calidad de
de la Asociacion de Estudiantes

con domicilio en

EXpone: que se adjunta a la presente la documentacion necesaria para el registro de
una asociacion de alumnos en el Censo de la Direccion Provincial de Educacion: tres originales y
una copia de los Estatutos y el Acta de Constitucion de la Asociacién de Estudiantes

SOI'Clta: que se registre la Asociacion en el Censo de esta Direccion Provincial de
Educacion. Solicitamos que se nos envie una copia ya formalizada de los Estatutos y del Acta de
Constitucion asi como un Certificado de Inscripcion en el Censo de Asociaciones de Estudiantes
de esta Direccion Provincial de Educacion.

de del

FDO:

Sr. Director Provincial de Educacion




Respecto a centro

1. Mejora del centro: infraestructuras
a. Bibliotecas y laboratorios

b. Instalaciones deportivas
y culturales

c. Estado del material de uso
(mesas, pizarras, deportivo...)

d. Calefaccion, aseos,
teléfono, bar...

e. Estado general de las aulas
2. Profesorado y programa anual

a. Posibilidades de estar en las
juntas de evaluacién

b.  Posibilidades de fijar horarios
c. Posibilidades de fijar examenes

d.  Posibilidad de fijar el proyecto
educativo del centro

3. Administracién
a. Local: tamafo y condiciones
b. Material

c. Infraestructura - teléfono,
buzén de sugerencias... -

4. Administracion
a. Posibilidad de simultanear las
horas de secretaria con los
recreos.

5. Derechos y deberes

a. Denuncia de las violaciones de
los derechos

Respecto a dumnado
1. Actividades

a. Publicidad (carteles)
b. Hablar en las clases

c.  Organizacion en las
actividades culturales

d.  Colaboracién en actividades
extraescolares

e. Reuniones con los delegados y
con los Consejeros Escolares.

Respecto a la federacion y
confederacion

1. Circulares recibidas

2. Colaboraciones en los boletines de estas
organizaciones

3. Participar en los actos organizados por
las federaciones y confederaciones.

4. Representar ala Asociacion en la
Asambleas de las federaciones y
confederaciones

5. Notificacién periddica de las actividades
de la federacion y la confederacion.



D. , con nimero de D.N.I. en calidad de (1)

de la Asociacion de Estudiantes , con domicilio en calle

nimero , codigo postal de (2) , provincia de
con C.LF. (3)

CERFIFICA:

Que

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en (4)___

(5) de de
Fdo.:
1.- Cargo que ostenta en la Asociacion
2.- Localidad
3.- Numero de Cddigo de Identificacion Fiscal
4.- Localidad en la que se firma
5.- Fecha en la que se firma. Preferentemente poner la fecha en letra.




Tras comprar el Modelo 036 en la Delegacion de Hacienda vamos a rellenarlo. EI Modelo contiene distintas paginas, en
ellas habra apartados (cuadros) y dentro de los apartados encontraremos casillas que tendran un nimero determinado.
El Modelo 036 no solo vale para obtener el CIF de la Asociacién, sino para muchas mas cosas. Hay varias paginas y
documentos en todo el Modelo, pero solo tendremos que rellenar y entregar las que se os dicen a continuacion. Tampoco
habra que rellenar todos los apartados de cada pagina. También os sefialamos los que hay que cumplimentar:

ESCRIBIR EN LETRAS MAYUSCULAS Y CLARAS

PAGINAS A ENTREGAR: 1A, 1B, 2,3y 8

LAS CASILLAS QUE NO APARECEN NO HACEN FALTA RELLENARLAS A NO SER QUE OS LO PIDA EL FUNCIONARIO

IPagina 1A - Datos identifica

APARTADO B
Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner

36 |f Razon social o denominacion ___________________|Nombre de la Asociacion (Asoc. de alumnos...)
Del 41 al 49 | Domicilio Fiscal Direccion de la Asociacion

50 |l Direccion de Correo Electronico | El correo electrénico. Opcional
51 |t Dominio 0 Direccién de Internet | La direccion Web de la Asoc. Opcional

Pagina 1B - Datos identificativos (continuacion)

CABECERA
Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner
Apellidos y nombre o razén social Nombre de la Asociacion (Asoc. de alumnos...)
APARTADO E
Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner
s Lugar e
176 Fecha Fecha
177 | Fimaencaidadde ~ |Presidente /Presidenta

Firmar y poner el nombre de la persona que firma donde lo solicita

Pagina 2 - Causas presentacion declaracion censal

CABECERA
Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner
Apellidos y nombre o razén social Nombre de la Asociacion (Asoc. de alumnos...)
APARTADO A: ALTA
200 Solicitud de NIF Tachar
Pagina 3 - Datos tributarios de caracter general
CABECERA
Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner
Apellidos y nombre o razén social Nombre de la Asociacion (Asoc. de alumnos...)
APARTADO A: Representante
Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner
0  |Nf DNI (con letra) del presidente ]
301 |Apellidos y nombre o razén social |Nombre del presidente (APELLIDO APELLIDO, NOMBRE |
Sooor |pomiiiofiscal ____[owecoon delpresigerte ]
329 Voluntaria Tachar
335, fowros T “Acta de Constitucios” T

Pagina 8 - Anexo I: Relacion de socios, herederos...

CABECERA

Casilla Titulo casilla Lo que hay que poner

Apellidos y nombre o razén social Nombre de la Asociacion (Asoc. de alumnos...)

[a pagina se compone de fres apartados iguales. Habra que rellenar Tos 3: el primero por el Presidente y el segundo y el tercero por ofros
| miembros de la Junta Directiva

Casilla___|Tituwlocasilla __________ Lo que hay que pomer  __ _______________________________]
800,830 0 NIF DNI (con letra) del presidente

801,831 6 | apelidos y nombre o Razén social | Nombre del presidente (APELLIDO APELLIDO, NOMBRE

805-814

835-844 Domicilio fiscal Direccion de cada miembro y teléfono

865-874

Firma de cada uno en la casilla correspondiente




D. con NIF como representante legal de la
Asociacion de alumnos con C.L.F.

Certifico:

Que la citada Entidad cumple los siguientes requisitos establecidos en el articulo 20.3 de la Ley del .V.A.:

1. Carecer de finalidad lucrativa y dedicar, en su caso, los beneficios eventualmente obtenidos al
desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.

2. Los cargos de presidente, patrono o representante deberan ser gratuitos y carecer de interés en
los resultados econdmicos de la explotacion por si mismos o a través de persona interpuesta

3. Los socios, comuneros o participantes de las entidades o establecimientos y sus conyuges
0 parientes consanguineos, hasta en segundo grado inclusive, no podran ser destinatarios
principales de las operaciones exentas ni gozar de condiciones especiales en la prestacion de
los servicios

Este requisito no se aplicarad cuando se trate de las prestaciones de servicios a que se refiere el
apartado uno. nimero 8°y 13° de este articulo.

a de de 20__

FIRMA




Don/Dona
director/a del centro
con domicilio y provincia de

CERTIFICA

Que Don/Dona
conDNI con domicilio en
localidad de , con teléfono y e-mail
fue elegido/a miembro del Consejo Escolar del Centro por el sector alumnos en las elecciones al Consejo
Escolar del curso 20__ /20__

Comparece ante mi y manifiesta ser miembro de la Federacién Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Castilla y Ledn (FADAE - Castilla y Leon).

Lo que certifico para que conste a los efectos oportunos

Fdo.

Director




Leyes

LOE: Ley Organica de la Educacion

LOCE: Ley Organica de Calidad de la
Educacion

LOPEG: Ley Orgéanica de la Participacion,
la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros Docentes

LOGSE: Ley Orgénica de Ordenacién
General del Sistema Educativo

LODE: Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion

LOU: Ley Organica de Universidades
ROC: Real Decreto por el que se

aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria

Organizaciones por orden alfabético

ACADE: Asociacion de Centros
Autonomos de Ensenanza

ANPE: Asoc. Nacional del Profesorado
Estatal-Sindicato Independiente

CANAE: Confederacion Estatal de
Asociaciones de Estudiantes

CCOO: Comisiones Obreras

CECALE: Confederacion de
Organizaciones Empresariales de
Castillay Leon

CECE: Confederacién Espanola de
Centros de Ensenanza

CJCyL: Consejo de la Juventud de
Castilla y Leon

CJE: Consejo de la Juventud de Espaia

CONCAPACAL: Confederacion de
Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos de Centros Publicos de
Ensefanza de Castilla y Leon

CONFAPACYL: Confederacion de
Asociaciones de Padres de Alumnos de
Castillay Ledn

CONFARCALE: Confederacion de
AMPASs Rurales de Castilla y Ledn

CSI - CSIF: Conf. de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funcionarios

E y G: Educacién y Gestion

FADAE: Federacion Auténoma de
Asociaciones de Estudiantes

FERE: Federacion Espanola de
Religiosos de la Ensefianza

FETE - UGT: Fed. De Trabajadores de la
Ensenanza-Unién Gral de Trabajadores

FSIE: Federacion de Sindicatos
Independientes de Ensehanza

INJUVE: Instituto de la Juventud
(Ministerio Trabajo y Asuntos Sociales)

JCyL: Junta de Castilla y Ledn
MEC: Ministerio de Educacion y Ciencia

STE: Sindicato de Trabajadores
de la Ensenanza

USO: Union Sindical Obrera
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Consejo de la Juventud de Espana. Guia practica de comunicacion para entidades juveniles.

Consejo de la Juventud de Espana. Algalia, S. Coop. Manual de gestion de entidades juveniles.

Federacion Auténoma de Asociaciones de Estudiantes de Castilla y Ledn (FADAE - Castilla y Ledn). Guia de Asociaciones de
Estudiantes: qué son y para que sirven. Como organizarlas, www.consejerosescolares.org / www.fadae.org /
www.esteestusitio.org

Consejo de la Juventud de Espana. Cultura participativa y asociacionismo juvenil

Consejo de la Juventud de Espana. Guia Didactica de Educacion para la Participacion

Real Academia de la Lengua Espanola. Diccionario. http://www.rae.es

Angel A. Marcuello Garcia. “La comunicacion” http://www.psicologia-online.com/monografias/5/comunicacion_eficaz.shtml

Carlos J. van-der Hofstadt Roman “TALLER DE HABILIDADES DE COMUNICACION”. http://www.umh.es/cpa/Libro/Capitulos/
Cap%C3%ADtulo%205%20Taller%20Habilidades%20de%20Comunicaci%C3%B3n.pdf

“Mejora las Habilidades de tus Estudiantes”. Universidad Miguel Hernandez de Elche

http://www.aulafacil.com



Federacion Auténoma de Asociaciones de

Estudiantes de Castilla y Leon (FADAE - Castilla

y Leodn)

e  C/ Obispo Cuadrillero, 10 — Local.

e 24007 - Leon

e  Tfnos.: 987 072 777 / 987 233 750
e Fax: 987233750

e E-mail: fadae@fadae.org

. Pagina Web: http://www.fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Avila (FADAE - Avila)

e E-mail: fadae_avila@fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Ledn (FADAE — Ledn)

e  E-mail: fadae_leon@fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Palencia (FADAE - Palencia)

e  E-mail: fadae_palencia@fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones
de Estudiantes de Salamanca (FADAE —
Salamanca)

e  E-mail: fadae_salamanca@fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Segovia (FADAE — Segovia)

e  E-mail: fadae_segovia@fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Valladolid (FADAE - Valladolid)

e E-mail: fadae_valladolid@fadae.org

Federacion Auténoma de Asociaciones de
Estudiantes de Zamora (FADAE — Zamora)

e  E-mail: fadae_zamora@fadae.org

Confederacion Estatal de Asociaciones de
Estudiantes CANAE

e C/Montera, 24-4°C 1

e 28013 Madrid

e Tfno.: 91 5210994

e Fax: 915317419

e  E-mail: info@canae.org

e  Pagina Web: http://www.canae.org

Administracion Educativa

Consejeria de Educacion
(Junta de Castilla y Le6n)

e  Monasterio de Nuestra Sra. De Prado
e  Autovia Puente Colgante s/n

e 47071 - Valladolid

e  Tfno.: 983 411 500 (centralita)

e Fax: 983411 566

e  Pagina web:
http://www.jcyl.es
http://www.educa.jcyl.es

Direccion Provincial de Educacion de Avila

e C/CruzRoja, 12

e 05071 - Avila

e Tfno.: 920 22 92 50
e Fax: 920229678

Direccién Provincial de Educacién de Burgos

e C/\Vitoria, 17

e (09004 - Burgos

e  Tfno.: 947 207 540
e  Fax: 947947 203

Direccion Provincial de Educacién de Leon

e  C/ Jesus Rubio, 4

e 24004 -Ledn

e Tfno.: 987 202 711
e Fax: 987 250835

Direccion Provincial de Educacion de Palencia

e Avda. Castilla, 83 -85
e 34005 - Palencia

e  Tfno.: 979 745 500

e Fax: 979 751 247

Direccion Provincial de Educacion
de Salamanca

e C/GranVia, 53-55
e 37001 - Salamanca
e  Tfno.: 923 261 919
e Fax: 923213008



Direccion Provincial de Educacién de Segovia

e (C/José Zorrilla, 38

e 40002 - Segovia

e Tfno.: 921 417 720-921 417 384
e Fax: 921 425877

Direccion Provincial de Educacion de Soria

e  C/ Santa Teresa de Jesus, s/n
e 42001 - Soria

e  Tfno.: 975 220 212

e Fax: 975221 236

Direccion Provincial de Educacion de Valladolid

e (C/ Jesus Ribero Meneses, 2
e 49003 - Valladolid

e  Tfno.: 983 412 600

e Fax: 983353115

Direccién Provincial de Educacion de Zamora

e  C/Prado Tuerto, s/n
e 49003 - Zamora

e  Tfno.: 980 522 750
e Fax: 980518 506

Consejo Escolar de Castillay Ledn

e  Avda. Reyes Catdlicos, 2

e 47001 - Valladolid

e  Tfno.: 983 340 060

e  Fax: 983 355424

e E-mail: consejo.escolar@jcyl.es

e  Pagina Web: http://www.educa.jcyl.es
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