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1. EL CENTRO DOCENTE

1.1 CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y SOCIOCULTURAL DE LOS ALUMNOS

Los 437 alumnos matriculados alcanzados este curso (303 en la ESO y 121 en
Bachillerato), proceden en su mayoria de los CEIP adscritos: José Galera, San José de
Calasanz, Luis Casado de Corrales del Vino y Nuestra Sefiora de la Paz de Villaralbo. Los
dos primeros, estan situados en una zona céntrica de la ciudad, los otros en el medio
rural, en poblaciones préximas a la capital. Sin embargo, conforman un grupo muy

homogéneo, con caracteristicas similares, en muchos aspectos, asi:

1) E1 30 % del alumnado utiliza el transporte escolar (100 alumnos de ESO y 33 de
Bachillerato, esto es, 133 alumnos en total); en cualquier caso, el tiempo maximo
invertido en el desplazamiento desde sus domicilios al Centro no excede los cuarenta

y cinco minutos.

2) El nivel cultural medio de sus familias, tanto del padre como de la madre, es el
correspondiente a los estudios medios, es significativo el nimero de familias, ambos
conyuges, que poseen estudios de Ensefianza Media y Bachillerato, y en aumento,
curso tras curso, los que han efectuado estudios de Formaciéon Profesional y
Universitarios Medios o Superiores. Este aspecto se refleja en la actitud de los
alumnos hacia el estudio, que aceptan por decision propia (un 85%) y que contindan
en sus domicilios en una habitaciéon individual dotada de recursos tecnolégicos,
bibliograficos, etc, y que, en la misma proporcion, estan decididos a ampliar con
estudios Universitarios o Ciclos Formativos de Grado Superior. Dada la importancia
que tiene el estudio para las familias y para el alumnado, se favorece la notoriedad en

los resultados académicos de la inmensa mayoria.

3) Las actividades laborales desarrolladas por las familias son muy variadas; un alto
porcentaje de ellas se corresponden con el sector de Funcionariado y sector Servicios

y el menor con las del sector Primario.

El trabajo lo realizan ambos conyuges, un 75% incorporados al mundo laboral
mediante el ejercicio de profesiones liberales, funcionariado, dependientes y

pequefias empresas.
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El 95% de los alumnos viven en las residencias familiares con sus padres, el resto lo
hacen con los abuelos o familiares directos. Las familias estan formadas, en su
inmensa mayoria, por el matrimonio y dos hijos existiendo entre ellos una relacién de
comunicacién y didlogo que pueden considerarse normales, como se desprende de
los siguientes datos: comparten las vacaciones, tienen conocimiento mutuo de las
amistades con quienes pasan sus ratos de ocio, existen normas aceptadas para
regresar a casa los dias no laborables, reciben una paga semanal y aprovechan el

tiempo de las comidas para dialogar y cambiar impresiones.

4) El namero de familias en la que los padres estan separados o divorciados va en
aumento afio tras afio. El proceso para la transmisién de informaciéon académica y del
proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos a ambos progenitores se realiza en
todo momento de acuerdo con la Guia de actuaciones en los centros docentes en los
supuestos en los que los progenitores del alumnado menor no convivan publicada por
la Direccion General de Politica Educativa Escolar de la Consejeria de Educacién de la

Junta de Castilla y Le6n (2017) disponible en el portal Educacyl.

5) El nimero de emigrantes es reducido, si bien ya alcanza el 5 %. El alumnado
emigrante matriculado tiene un grado de integraciéon y aceptacién que merece el
calificativo de muy positivo. Es significativa la presencia de refugiados de guerra: 3

alumnos ucranianos y una afgana, que estan repartidos en todos los niveles de la ESO.

6) En definitiva, la situacion socioeconémica del 5% de las familias se sitia en un nivel

alto; un 91% en un nivel medio y 4% en un nivel bajo.

7) Importante en la situacion de globalizacion y digitalizacion en la que nos
encontramos es tener en cuenta los medios informaticos con los que cuentan
nuestro alumnado y su competencia digital. Los datos de una encuesta realizada
en octubre de 2023 reflejan que durante este curso el 89,45% del alumnado
dispone de un ordenador; el 97,71% tiene teléfono moévil y un 0,68% no dispone

de conexidn a internet.
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1.2 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

La organizacion del Centro se corresponde con la oferta educativa, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, y la asignacion de grupos que tiene concedida en relaciéon con

la infraestructura que posee.

En Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos se distribuyen en los cuatro cursos
de que consta, un total de 13 grupos: 4 grupos en 12 ESO, 3 en 22 ESO; 3en 32 ESOy 3 en
42 ESO. También estan implantados dos cursos de diversificacion: 12 Diversificaciéon cuyo
grupo de referencia se corresponde con 32 ESO A y 22 Diversificaciéon cuyo grupo de

referencia se corresponde con 42 ESO A.

En los cursos de 12 a 42 ESO, hay alumnos con dificultades especificas de aprendizaje y/o
bajo rendimiento académico, ACNEE, TDAH y de altas capacidades intelectuales
integrados en diferentes grupos; en la actualidad un total de 4Z2alumnos, cuya

clasificacion de necesidades se recoge en la aplicacion ATDI.

A partir del curso 2012-13 se implanta la Seccion Bilingiie en 12 de la ESO. Actualmente

se imparte en todos los niveles de ESO.

En Bachillerato los alumnos se distribuyen en los dos cursos de que consta y en seis
grupos relacionados con la modalidad elegida: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias. En 12 de bachillerato hay tres grupos: 1 grupo de Ciencias, 1 grupo de
Humanidades y Ciencias Sociales y 1 grupo mixto. En 22 de bachillerato la estructura es

igual: 1 grupo de Ciencias, 1 grupo de Humanidades y Ciencias sociales y 1 grupo mixto.

Cada grupo tiene un Delegado/a y un Subdelegado/a elegidos a principio de curso y un
Profesor Tutor/a. Existen una tutoria especifica dedicada a atender a los alumnos con

materias pendientes.

El Organigrama del Centro:

- ORGANOS DE GESTION Y PARTICIPACION:

- PARTICIPACION: - Claustro de Profesores

- Consejo Escolar

- GESTION: - Director
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- Secretaria
- Jefa de Estudios
- Jefa de Estudios Adjunta
- Coordinador de Convivencia.
- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
- Departamento de Orientaciéon
- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
- Departamentos Didacticos:
- Lengua y Literatura
- Latin
- Inglés
- Francés
- Filosofia
- Geografia e Historia
- Matematicas
- Bilogia y Geologia
- Fisica y Quimica
- Tecnologia
- Musica
- Dibujo
- Educacion Fisica
- Economia
- Comision de Coordinacion Pedagégica
- Tutores
- ALUMNADO:
- Junta de Delegados.
- Subjunta de Delegados.
- Asociacion de Alumnos.
- Equipo de Ayuda y Mediacién en Convivencia.
- PERSONAL NO DOCENTE: - Administrativo

- Laboral (Subalterno y Servicio de limpieza)

- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES (AMPA)
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1.3 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

Considerando el desarrollo de la actividad académica y de las relaciones interpersonales
de nuestro Centro, estamos en condiciones de afirmar que la situaciéon actual de la
convivencia es la que corresponde a un colectivo como el nuestro, en el que coinciden
437 alumnos con edades comprendidas entre los 12 y los 18 afos, desde las 8:30 a las
15:15 horas, ininterrumpidamente, con un recreo de 30 minutos entre las 11:10 y las
12:40 h., por tanto muchos periodos de tiempo y muchos espacios comunes y, en algunos
casos, reducidos, pero, sin embargo, con problemas y enfoques de resolucién muy

diferentes.

Desde esta consideracién creemos que la problematica que influye en la convivencia de

los Centros Educativos viene dada por:
- Diferentes niveles de competencia curricular en un mismo grupo.

- La presencia obligada en el aula de alumnos que ni tienen, ni quieren tener
los conocimientos adecuados para asimilar los contenidos del curso en el que

estan matriculados.

- El absentismo escolar, la falta de respeto a profesores y compafieros (no es

significativa, pero se debe contemplar en este apartado).

- Ladesestructuracion familiar y su repercusion en el rendimiento académico

y en la estabilidad emocional del alumnado que la sufre.

- La inmadurez del alumnado de los primeros cursos de ESO que genera
pequefios conflictos faciles de solucionar, la mayoria de las veces en el mismo
momento que se producen, con la intervencion del profesorado de guardia,
el Tutor o el Coordinador de Convivencia y que por tanto no es necesario que

trasciendan a la Jefatura de Estudios o la Direccion.

Del andlisis de los puntos anteriores podemos deducir que los pequefios problemas de
convivencia que surgen en nuestro Centro se manifiestan fundamentalmente en los
primeros cursos de ESO (12 a 32 ESO) y muy esporadicamente en el ultimo curso de ESO
(42 ESO), y son practicamente inexistentes en Bachillerato. En consecuencia, podemos
decir que mas que conductas violentas, lo que se producen son incidencias aisladas

manifestadas por actos como: empujones, zancadillas, lanzamiento de algin objeto,
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ocultacion de material escolar, juegos descontextualizados o bromas, a veces, no bien

entendidas.

Muchos de estos problemas son solucionados en el periodo de recreo por la Jefatura de

Estudios, el Coordinador de Convivencia y los Alumnos Mediadores.

A partir del curso 2012-2013 se constituyé el Equipo de Ayuda y Mediacion del
Instituto, compuesto por alumnos que trabajaran durante los afios de estancia en el
Centro en coordinacién con la Jefatura de Estudios y el Coordinador de Convivencia. En
el curso 2021-2022 se renovo el Equipo de Ayuda y Mediacion del Instituto y se

constituyo la Junta de Delegados.

A dichas instituciones (Equipo y Junta) se uniran los delegados y subdelegados de los dos
primeros cursos de ESO. Estos alumnos, previamente escogidos por sus compafieros
conforme a las reglas democraticas imperantes para estos menesteres en el centro, seran
formados convenientemente por el Coordinador de Convivencia, con el fin de que su
papel mediador perdure en cursos subsiguientes y, a su vez, sea también renovado por

los nuevos alumnos que se vayan incorporando en el primer ciclo de ESO.

El alumnado mediador del instituto participara en las Jornadas de Alumnos Mediadores
organizadas por la Direccién Provincial de Educacién de Zamora y la Consejeria de

Educacién de la Junta de Castilla y Leon.

Después de la realizaciéon de la formacion se reelaboraran los informes de actuacion para
casos de conductas disruptivas, en los que los citados alumnos son los protagonistas de

la mediacién ante situaciones de conflicto.

En la primera reunidn de la Junta de Delegados se entregara a cada grupo la carpeta de
convivencia que se dejara en uno de los cajones de la mesa del profesor de todas las aulas

para ser utilizada cuando sea necesario.

Durante los ultimos cursos, en el Aula de Convivencia se ha mantenido un dialogo
constante con los alumnos sancionados y expulsados, haciéndoles reflexionar sobre sus
actitudes disruptivas y haciéndoles ver los beneficios en la mejora de su actitud que

tienen para ellos y para toda la comunidad educativa. La ficha de convivencia facilita al

alumnado la realizacién de las tareas académicas encomendadas por cada docente.

Las diferentes actuaciones:
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- conversaciones en todo momento con todos los alumnos absentistas,
informandoles de la importancia que tiene la asistencia a clase y de las

consecuencias derivadas del absentismo escolar;

- conversaciones teleféonicas con padres de alumnos cuyas conductas

alteraban la disciplina y la convivencia del Centro;

- reuniones preceptivas en cada trimestre del Observatorio de Convivencia,
informando junto con Direccién y los Jefes de Estudios, de los hechos

acontecidos a todos los representantes de la Comunidad Educativa;

- colaboracion e intensa relacion mantenida entre la Direccion, Jefatura de

Estudios, Dpto. de Orientacion, Profesorado y Coordinador de Convivencia.

En el centro se desarrolla el proyecto de patios activos e inclusivos desde hace varios
afios. Esta iniciativa promueve un mejor ambiente de convivencia en los alumnos que
vienen de los colegios por primera vez al centro (12 ESO) y de aquellos que se

incorporaron al instituto el curso anterior.

Una buena manera de propiciar una mejoria en la convivencia es reactivar el deporte y la
actividad fisica en los recreos. Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud, la actividad
fisica reduce los sintomas de la depresién y la ansiedad, mejora las habilidades de
razonamiento, aprendizaje y juicio, y asegura el crecimiento y el desarrollo saludable. Un
alumnado mas sano, sin ansiedad y desfogado por el ejercicio tendra un comportamiento
mejor en el aula y sus vinculos con los compafieros podran vehicularse a través de la
competicidon deportiva. La realizacion de actividades deportivas en los recreos es de vital
importancia por tres motivos: se fomenta la vida activa, se propicia la inclusion y se

potencia la convivencia.

Uno de los principales logros ha sido no solo integrar, sino también incluir a todo el
alumnado adecuando las actividades a las capacidades y necesidades y flexibilizando las

medidas para que los patios sean verdaderamente espacios de todos y para todos.

Otro de los éxitos es la puesta en valor de una de las sefias de identidad de este centro: la
existencia de profesorado de guardia de recreos. Esta medida, implantada en el instituto

desde hace varios aflos supone un gran compromiso e implicaciéon docente.

Cabe destacar el proyecto Hermano mayor que consiste en la tutorizacién de

determinados alumnos de 12 ESO por parte de alumnos de 12 de Bachillerato. Esta ayuda
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entre iguales permite mejorar el ambiente en el centro. Se pretende que los hermanos
menores aprendan a respetar las normas esenciales de convivencia mediante el referente

positivo de los hermanos mayores.

Por su parte, los hermanos mayores aprenden habilidades sociales y comunicativas y

mejoran su autoestima al asumir responsabilidades dentro del centro escolar.

Por otro lado, caben destacar las secciones dedicadas a la Convivencia y a la Junta de
Delegados dentro de la web del centro que permite mantener informada a toda la

comunidad educativa:

http://iesmaestrohaedo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=20&wid ite

m=233.

http://iesmaestrohaedo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=34&wid ite

m=137

Como conclusioén final podemos considerar que la relacién en el Centro es normal y que
en una Comunidad Educativa numerosa y heterogénea siempre existen algunas
situaciones que pueden perturbar el normal desarrollo de la vida en el mismo. Es esta
una situacion que pretendemos mantener y mejorar para erradicar cualquier conducta

disruptiva y/o contraria al Reglamento de Régimen Interno.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

- Desarrollar en el alumnado las conductas y habilidades que les permita vivir

libres de violencia, reconociéndola en las situaciones de su entorno.
- Potenciar la utilizacion de formas alternativas de actuacion frente a la violencia.

- Sensibilizar a los participantes en la importancia de educar para la paz evitando

la violencia en cualquiera de sus vertientes.

- Establecer relaciones equilibradas, solidarias y respetuosas con las demas

personas en diferentes situaciones sociales.

- Comprender las razones y funcién de la violencia para neutralizarla y superarla.
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Analizar los efectos de los medios de comunicaciéon en la proliferacion de

conductas violentas.

Propiciar actitudes positivas para la prevenciéon de conductas violentas en la

juventud.

Desarrollar habilidades sociales que nos permitan comprender los diferentes

puntos de vista y convivir en sociedad.

Promover habilidades de comunicacién que posibiliten el uso del didlogo en

situaciones conflictivas.

Percibir el conflicto como algo positivo y su superacién como parte

indispensable para el crecimiento y desarrollo personal.
Prevenir el acoso entre iguales.

Dar respuesta inmediata y erradicar los casos de acoso que puedan surgir.

Para la consecucion de estos objetivos creemos que es necesario seguir las siguientes

directrices o estrategias metodologicas:

1.

Las normas disciplinarias han de establecerse con claridad, consistencia y sentido

practico de las prioridades.

El tutor debe conocer a sus alumnos y analizar sus sentimientos, reacciones y

aspiraciones.

Cada miembro de la Comunidad Educativa debe conocer y aplicar las normas del
RRIy del Plan de Convivencia con el auxilio del Coordinador de Convivencia y de

los Jefes de Estudios.

No se puede cometer el error de empezar a actuar con prohibiciones. Las normas
han de ser aceptadas por todos los miembros de la Comunidad Educativa, y son
condiciones para que el proceso educativo dé su fruto. Estas estrategias conllevan
tres aspectos inherentes al proceso metodolédgico: prevencidén, comprension y

correccion.

Para el desarrollo de una buena convivencia es imprescindible contar con el apoyo

de las familias, apoyando en todo momento la labor de los docentes.
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PLAN DE CONVIVENCIA

Este curso, se pretende con un Plan de Mejora ad hoc conseguir que la convivencia

se asiente sobre la base de dos pilares fundamentales:

- Unaintervencion mas decidida y frecuente de los alumnos mediadores

- El uso de la actividad fisica y deportiva en los recreos como herramienta para

fomentar los valores basicos de la convivencia

Como normas necesarias para conseguir una buena convivencia, proponemos:

NORMAS

CONSECUENCIAS

Las clases comenzaran con puntualidad.

Pedir permiso para entrar.

Dar explicaciones al final de la clase.
Los retrasos supondran una
penalizacion.

Habra que esperar a que el profesor dé por
finalizada la clase antes de recoger.

Llamada de atencién del profesor.
Volver a sacar todo el material.

Es necesario pedir permiso para levantarse
del sitio.

Dar explicaciones antes de volver a
sentarse.

Respetar el turno de palabra levantando
previamente la mano.

Llamada de atencion.

Evitar hablar o realizar actividades molestas
cuando el profesor esté explicando o dé
instrucciones para realizar una tarea.

Repetir lo que el profesor ha
explicado.

Reunion profesor-alumno al
terminar la clase, en funcion de la
situacion.

En todo momento nos dirigiremos a los
compaferos y profesores por su nombre, sin
usar apodos despectivos ni insultos, y
excluyendo todo tipo de violencia verbal.

Pedir disculpas al ofendido.

Acudir a la Jefatura de Estudios en el
caso de reiteracion de conductas.
Amonestacion.

No se podran realizar en clase actividades o
tareas que no sean las que el profesor haya
pedido.

Retirar el material.
Tarea adicional para casa.
Amonestacion.

Los chicles o cualquier otro tipo de comestibles
no deben ser ingeridos en clase.

Tirar el comestible a la papelera.
Amonestacion (cuando la situacion
se repita).

Debemos cuidar todo el material del aula
velando por el buen estado de conservacion.
Cuidado de los libros de texto para la
participacion en el programa RELEO PLUS.

Limpiar lo ensuciado, en el momento.
Reponer el material dafiado.

Pérdida de derecho a la participacion
en el programa.

Los papeles y desperdicios deberan arrojarse a
la papelera. Procuraremos mantener siempre
limpia el aula.

Tirar el papel a la papelera.
Limpiar el aula antes de salir.

El alumno esta obligado a cumplir las
correcciones derivadas del incumplimiento de
estas normas.

El incumplimiento determinara una sancién
aumentada.

Reunion profesor-alumno, para
conocer los motivos.

Analisis del caso por el grupo
para una

nueva sancion.
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El alumno no puede utilizar teléfonos méviles ni | Retirada del mévil o aparato por
dispositivos electronicos. Jefatura de Estudios.

El alumno no puede salir del aula en los minutos | Llamada de atencion por parte del
que transcurren de una clase a otra. Solo podrd | profesorado.

salir si tiene clase en otra aula. Si la situacion se repite:
amonestacion.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LAS ALTERACIONES DE
COMPORTAMIENTO

Establecer un clima agradable en el aula no es tarea facil. Las conductas problematicas,
aunque pueden aparecer en cualquier momento, suelen darse cuando las condiciones son
propicias y, por ello, es necesario crear una atmosfera apacible que haga mas comodo el
trabajo escolar y mas improbable la conflictividad. Entre las medidas que pueden

contribuir a mejorar el clima de clase, podemos destacar las siguientes:

1. Establecer limites en las primeras semanas de curso y mantenerlos durante el

curso.
2. Cumplir las normas establecidas y consensuadas.
3. Mantener una relaciéon de empatia y confianza con los alumnos.

4. Formar alos alumnos en relaciones de reciprocidad, con especial incidencia en el

respeto mutuo.

5. Conocer los roles de los alumnos y propiciar que contribuyan a la convivencia y

no la perturben.
6. Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud.

Para ello, se programaran Actividades en el Plan de Accion Tutorial: mejora del
autoconcepto y autoestima; desarrollo de un programa de Habilidades Sociales; Técnicas

de resolucion de Conflictos; desarrollo de programas de Educacion Emocional; etc.

Estas actividades se completardn con otras extraescolares y complementarias: se
celebrara el 30 de enero el Dia escolar de la no violencia y la paz con varios actos como
concursos de redacciones alusivos al tema; exposicion de carteles elaborados por los

propios alumnos; recital de poesias; conferencias, etc.

Curso 2023-2024 12




IES MAESTRO HAEDO PLAN DE CONVIVENCIA

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Se ajustara a la normativa vigente y a lo establecido por el Reglamento de Régimen

Interior del Centro.

Las actuaciones realizadas durante el curso quedaran recogidas en un informe
elaborado por el Coordinador de Convivencia que se depositara en la Direccion del

Centro para posteriormente incluirlas en la aplicacion de Convivencia.
Normativa:

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn, y su modificacién recogida en la Disposicion Final Primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos ptblicos, que impartan ensefianzas no

universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para el desarrollo de estas medidas se empleara los manuales de apoyo y documentos de

la Web de Convivencia Escolar en Castilla y Ledn

(http://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es).

Método empleado parala resolucién de conflictos:

1. Entrevista de los alumnos implicados con el Coordinador de Convivencia. Si la
intervencion es positiva y el conflicto se resuelve con acuerdo de todas las partes,
se redacta un contrato o compromiso de cumplimiento del acuerdo pactado, que

sera firmado por los alumnos y por el Coordinador de Convivencia.

2. El Coordinador de Convivencia efectiia un seguimiento del acuerdo durante dos
meses, hablando, tanto con los implicados, como con el Tutor y compafieros, para

certificar el cumplimiento del contrato y la resolucién del conflicto.

3. En caso de incumplimiento, el Coordinador deriva el caso al Equipo Directivo y

conjuntamente se establecen las medidas correctoras que se estimen necesarias.
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4. Si la entrevista del Coordinador de Convivencia con los alumnos implicados no
resulta positiva y este ve inviable la resolucidn del conflicto por la via del contrato,

les ofrecera la posibilidad de la mediacién:
e Siaceptan:

e Se designa un alumno mediador, elegido entre los que forman parte
del Equipo de Mediacidon del Centro, buscando siempre el mas
idoneo, es decir: que no pertenezca al grupo o grupos de los
implicados, que no tenga amistad personal y que sea de una edad
similar o ligeramente superior a fin de que empatice mejor con el

alumnado involucrado en el conflicto.

e Se abre un expediente de mediacién, que puede constar de una o
varias entrevistas, durante las que el alumno mediador desarrollara
su labor siguiendo el protocolo establecido. EI Coordinador de
Convivencia estara presente, como norma general, pero no
intervendra durante las sesiones, sino que, de ser necesario, dar3, a
solas y a posteriori, las indicaciones pertinentes al Alumno

Mediador para reconducir la mediacién.

¢ Si hay acuerdo entre las partes y se aceptan las condiciones
sugeridas por el Mediador para reparar los “dafios” y acabar con el

conflicto, se firma el acuerdo y se da por zanjado.

No obstante, el Coordinador de Convivencia efectuara el
seguimiento durante dos meses, y si hay reparacion y
cumplimiento del acuerdo firmado, el conflicto se dara por

finalizado definitivamente.
e Sino aceptan:

¢ Se les ofrece la posibilidad de designar otro Mediador o que la
mediacion la lleve a cabo el Coordinador de Convivencia

directamente.

e Sirechazan, también, la oferta del punto anterior, el Coordinador de
Convivencia se reune con el Equipo Directivo para decidir las
medidas correctoras que correspondan, que pueden llegar en
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ultima instancia y como ultimo recurso a la apertura de un

expediente disciplinario.

El desarrollo del Plan de actuacién sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveera
los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del
Coordinador de Convivencia y, en su caso, de la Orientadora del Centro y del tutor del

alumno.
Semanalmente el Equipo de Convivencia se reunira para realizar el seguimiento del Plan.

Cobra importancia en el Plan de Convivencia el documento Compromisos familia-
centro, elaborado por el Equipo Directivo, presentado ante el Claustro y Consejo Escolar
con fecha de 26 de octubre de 2022, y aprobado por el Claustro en la misma fecha. Este
documento se adjunta como Anexo en el Reglamento de Régimen Interior. Durante el

presente curso, ha sido igualmente facilitado a las familias para su lectura y firma.

Los objetivos de este compromiso muestran las expectativas de mejora para el alumnado

en:

Rendimiento escolar.

Actitud hacia el estudio.

e Comportamiento.

Actitud hacia las personas de la Comunidad Educativa.

La educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumnado. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes

objetivos:

1. Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al

alumnado.

2. Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo

personal del alumnado.
3. Mejorar los resultados escolares del alumnado.

4. Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumnado.
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5. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de forma que se pueda
garantizar una atencién adecuada de aquellos alumnos/as que tengan

dificultades de aprendizaje.

6. Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumnado en el cumplimiento de

las tareas escolares.

7. Garantizar la aplicacién de las normas de convivencia del Centro y el respeto
de los derechos y exigencia de los deberes de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

8. Establecer mecanismos de cooperacion entre toda la Comunidad Educativa
para potenciar la responsabilidad de los padres en la educacién de sus hijos y
recuperar el respeto hacia el profesor como transmisor de cultura y agente

colaborador en dicha educacion.

9. Potenciar las actividades que incluyan la expresiéon y comunicacién tanto oral

como escrita.

10. Fomentar el interés hacia los canales de participacion que ofrece el Centro
(Consejo Escolar, AMPA...) y hacia las informaciones, actos o eventos que

organice el Centro.

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.
e Decreto 23/2014, de 12 de junio:

1. Los compromisos establecidos en el documento al que se refiere el articulo 8 del
Decreto 23/2014, de 12 de junio, se deben referir, al menos, a la aceptacion de los
principios educativos del Centro, al respeto a las convicciones ideolégicas y morales
de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en la
normativa, al sequimiento de la evolucién del alumnado, a la adopciéon de medidas
correctoras en materia de convivencia y a la comunicacién entre el Centro y la
familia. Los compromisos educativos son elaborados por el Equipo Directivo del

Centro, aprobados por el Claustro de Profesores y evaluados por el Consejo Escolar.

Curso 2023-2024 16



IES MAESTRO HAEDO PLAN DE CONVIVENCIA

2. El documento serd revisado periédicamente en los términos y plazos que figuren

en el mismo.

3. Asimismo, los centros y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de
mejorar el proceso de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la
convivencia, podrdn revisar y modificar los compromisos establecidos inicialmente
y llegar a acuerdos educativos de cardcter individual, quedando constancia

documental de la aceptacion de los mismos por parte de las partes implicadas.

5. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Este Plan de Convivencia se dard a conocer a todos los miembros de la Comunidad
Educativa entregando un ejemplar a todos los Departamentos Didacticos; a todos los
Tutores para ser explicado y comentado en el aula dejando un ejemplar en la misma; a

cada componente de la Comision de Convivencia y del Consejo Escolar y a la AMPA.

De acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/52 /2005, se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Convivencia:

- Trimestralmente la Comision de Convivencia elaborara un informe que recogera
las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos. Una copia del informe, que incorporara el estudio del
Consejo Escolar que sobre él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral,

se enviara a la Direcciéon Provincial de Educacion.

- Otro procedimiento concreto utilizado sera el Analisis de la Convivencia en las
reuniones de Tutores y en las Juntas de Evaluacion con el objetivo, si fuese

necesario, de introducir medidas correctoras.

La Evaluacién se realizara a través del seguimiento y de la aplicacién de cuestionarios.
Hay dos periodos de validacién de datos en la aplicacién de Convivencia, segin indica la
INSTRUCCION de 29 de junio de 2023, de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, por la se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten
enseflanzas no universitarias en Castilla y Leén correspondientes al inicio del curso escolar

2023/2024.
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1¢ periodo): 11/01/24 -30/01/24

22 periodo): 03/06/24 - 25/06/24

6. LEGISLACION

1.1 NORMATIVA BASICA:
- Constitucion Espaiiola ( Art® 27.2)

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros

(BOE del 2 de junio). (Articulos 6, 7,9y 12.3)

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria (BOE, 20 de febrero). Art2 20.

Comisiones del Consejo Escolar.

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la Organizaciéon y Funcionamiento de los Institutos de Educacion

Secundaria. (BOE, 6 de julio).

-Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan
la Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 ( BOE 5 de diciembre).

Disposicion adicional tercera. Convivencia en los Centros.

- Decreto 51/2007,de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros

educativos de Castilla y Leo6n.
-Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno

y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
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impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Disposicion Final Primera

-DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla

y Leon.

-DECRETO0 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.
2.- NORMATIVA ESPECIFICA:

- Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en

los centros docentes de Castilla y Leon.

- Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se completan medidas formativas
y se establecen actuaciones para la inspeccién educativa dirigidas al fomento de

la convivencia escolar.

- Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacién y
Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la
Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los

centros docentes de Castilla y Ledn.

- Instruccion de 9 de junio de 2005, para el tratamiento y comunicacién de la
informacién derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.

- Instruccion de 24 de noviembre de 2005, de la Direccion General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, para el tratamiento y
comunicaciéon de la informacién derivada del desarrollo de los planes de

convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon.

- Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2205 de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.

- Resolucion de 10 de julio de 2006, de la Direcciéon General de Coordinacion,

Inspecciéon y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del
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coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Le6n a partir del

curso 2006/2007.

- Instruccion de 12 de marzo de 2007, de la Direcciéon General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, para el tratamiento y comunicacién de la
informacién derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y ledn.

- OrdenEDU/1921/2007,de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los centros

educativos de castillay Ledn.

- Decreto 60/2008, de 21 de agosto, por el que se modifica el Decreto 8/2006, de
16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar de

Castillay Ledn.

- Resolucion de 15 de junio de 2009, de la Direccion general de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la
Instrucciéon de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y le6n

asi como el modelo de informe de los mismos.
- LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Modificaciéon del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio
de la Comunidad de Castilla y Leon.
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- Resolucion de 29 de junio de 2015, de la Direccion General de Politica Educativa
Escolar, por la que se aprueba la dedicacion horaria lectiva semanal de los
coordinadores de convivencia en los centros publicos que imparten educacién

secundaria y formacion profesional para el curso 2015/2016.

-  ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias

de la Comunidad de Castilla y Le6n».

-  ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuaciéon en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros

Educativos y sus Entornos.

INFORMADO el Claustro y el Consejo Escolar en sus respectivas sesiones del dia 26 de
octubre de 2023, APROBADO por el Consejo Escolar en la misma fecha.

En Zamora, a 26 de octubre de 2023

El Director

Fdo.: Hernan Rodriguez Velasco
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